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[Fortalecendo vinculos e convivéncias desde 1963)

CENTRO DE
ORIENTACAOE
SERVICOS A
COMUNIDADE

.......



Fortalecer vinculos e convivéncias
familiares e comunitarios,
facilitando o acesso a direitos.

“Todos os seres humanos nascem

livres e iguais em dignidade e direitos.”

. Constituicao Federal, 1988 ———




(' PALAVRA DO PRESIDENTE '

CADA HISTORIA TRANSFORMADA
REFORGA NOSSO PROPOSITO.

Minha historia com o COSC comeg¢ou em 1980, como voluntario. Ao
conhecer de perto a seriedade do trabalho realizado e o impacto
gerado na vida das familias, encontrei uma causa com a qual me
identifiquei profundamente.

Em 2003, assumi a Presidéncia da instituicao com o propdsito de
contribuir ainda mais para a transformacao de vidas. Desde entao,
acompanho historias inspiradoras de familias que fortaleceram seus
vinculos, conquistaram mais autonomia e reconstruiram perspectivas
para o futuro.

Tambeém testemunhei adolescentes superando desafios, descobrindo
seu potencial e tornando-se exemplos positivos em suas
comunidades. Sao essas conquistas que reforcam diariamente a
importancia do trabalho realizado pelo COSC.

.. Presidente do COSC




( PALAVRA DA DIRETORA )

E NO DIA A DIR QUE A
TRANSFORMAGRAO RCONTEGE.

Nos ultimos anos, o COSC passou por importantes processos de
fortalecimento institucional e reorganizacao interna. Nesse percurso,
construimos uma metodologia propria, capaz de orientar nossas agoes
e traduzir, na pratica, aquilo que acreditamos sobre convivéncia,
desenvolvimento e fortalecimento de vinculos.

A criacao da Diretoria Executiva representou mais um passo nessa
trajetoria, contribuindo para uma atuacao ainda mais integrada,
estratégica e alinhada as necessidades das criancas, adolescentes e
familias atendidas.

Mais do que processos e estruturas, esse trabalho acontece diariamente
por meio das relacoes que construimos, da escuta, do cuidado e do
compromisso de cada profissional. E no dia a dia que transformamos
desafios em oportunidades e fortalecemos caminhos para o futuro.

ancete Carpos %Zmz«% WZWM ”

Diretorado COSC
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Ha mais de 60 anos transformando vidas.

O COSC — Centro de Orientacao e Servicos a Comunidade
€ uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos
gue atua desde 1963 por acesso a direitos e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Por meio de seus servigos, desenvolve iniciativas que
promovem convivéncia, pertencimento, autonomia e
protagonismo para crianc¢as, adolescentes e familias.

i

. DESDE 1963, FORTALECENDO VINCULOS E TRANSFORMANDO COMUNIDADES.
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HISTORICO

Mais de seis décadas gerando para criangas,

impacto social em Tatui.
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BAIRROS
ALCANCADOS

~

amplia oportunidades

adolescentes e familias.

3600

Desde 1963, o COSC
fortalece vinculos,

promove direitos e
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+100.000

PESSOAS ATENDIDAS

i

DIRETAMENTE

174

+210.000
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NOSSA VISAO

Serreferéncia no desenvolvimento de tecnologias sociais
gue transformem e fortalecam comunidades e territérios.

RESPEITO AS
FAMILIAS




"~ PROPOSTA UNICA DE VALOR

i~ NOSSO JEITO DE

Fortalecer vinculos para transformar.

O COSC desenvolve tecnologias sociais que
fortalecem vinculos familiares e comunitarios,
promovem participacao ativa e ampliam
oportunidades para criancas, adolescentes e familias.

Nossa atuacao contribui diretamente para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ERRADICACAD 1 REDUCAD DAS -I PAZ, JUSTIGA E
DA POBREZA DESIGUALDADES INSTITUIGOES .

VS EFICAZES
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NOSSA
METODOLOGIA

“CON-VIVENCIRS”

OLHAR
PARA O EU

Reconhecere
fortalecer historias
e construir
caminhos possiveis

RECONHECER
POTENCIAIS

Identificar talentos,
valorizar conquistas
e acreditar no
protagonismo de
cada pessoa.

OLHAR PARA O OUTRO

Valorizar relacoes, escutar e acolher com empatia.

FORTALECER
PERTENCIMENTOS

Criar lacos, construir identidades e
gerar sentimento de fazer parte.

OLHAR PARA
O MUNDO

Compreender a realidade,
exercer a cidadaniae
atuar coletivamente por
transformacoes.

FACILITAR
PROTAGONISMOS

Preparar para escolhas

conscientes, autonomia

e lideranca

transformadora. e .




CONVIVENCIA SOCIAL

Fortalece as relacoes do individuo
consigo mesmo, com 0 outroecomo
mundo, considerando suas vivéncias na

familia, no COSC, na escola e no territorio.

PRINCIPIOS EM PRATICA.

DA METODOLOGIA “CON-VIVENCIAS™

Promove experiéncias que garantem o direito

de viver plenamente a infancia e a adolescéncia,

valorizando a diversidade, a pluralidade familiar
e 0 desenvolvimento da autonomia.

PARTICIPACAO

Estimula criancgas, adolescentes e familias a
reconhecerem-se como sujeitos de direitos e
cidadaos ativos, ampliando sua participac¢ao na
comunidade e nos espacos de garantia de direitos.
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GOVERNANCA E GESTAO e CIRCULO VIRTUOSO

UMA ESTRUTURA QUE
EVOLUI JUNTO GOM 0O

CUIDADO COM

]
ansn PH"P“SITU S
- .

O fortalecimento do COSC também passa pela evolugao de sua gestdo. A

FORTALEGIMENTO
DA GAUSA

partir do processo de reestruturacao organizacional iniciado em 2020, a

instituicao avangou na defini¢cao de sua estrutura, na organizacao dos
processos internos e na consolidacao de uma atua¢ao mais integrada.

Esse movimento seqgue evoluindo com a Diretoria Executiva,
FORTALECIMENTO

DA CULTURA
CIDADA

CIDADANIA
ASSEGURADA
E EQUIDADE

aproximando estratégia e cotidiano e fortalecendo uma gestao cada vez

mais conectada a metodologia, as equipes e a missao do COSC.

NOSSA TRAJETORIA DE FORTALECIMENTO

O ——
2020-2021 GESTAO

Reestruturacao Organizacao Consolidacao Integracao
organizacional interna dos fluxos das areas
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NOSSOS PROJETOS
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TRANSFORMAR REALIDADES COMECA
POR ACREDITAR NAS PESSOAS.

RECONHECER HISTORIAS.
VALORIZAR IDENTIDADES.

O projeto Vivéncias e Saberes: Conhecer para
Pertencer valoriza histérias, experiéncias e
conhecimentos de criangas e adolescentes,
fortalecendo identidade, pertencimento e
participacao social.

Por meio da masica, teatro, cultura popular,
vivéncias artisticas e educacao em Direitos
Humanos, os educandos conhecem e refletem
sobre diversidade e justica social e sao
incentivados areconhecer suas proprias vozes
como instrumentos de transformacao.



NOSSOS PROJETOS

0 QUETEM
NA VILR? \,

DESCOBRIR O TERRITORIO E
FORTALECER PERTENCIMENTO.

O projeto “0 Que Tem na Vila?"” convida criancas e
adolescentes a conhecerem e valorizarem o territoério
onde vivem. Por meio de caminhadas, encontros e
registros, os educandos descobrem espacos, historias,
referéncias culturais e servicos presentes na comunidade.

A experiéncia amplia o olhar sobre o lugar onde vivem,
fortalecendo o sentimento de pertencimento, a cidadania e
0 protagonismo na construgao e transformacao do
territorio.

Conhecer nossa vila é reconhecer que também fazemos
parte de sua histéria.

©ERI%W@
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_;&f_:E_O_NHECER HISTORIAS E TAMBEM
‘&se: RECONHECER A PROPRIA IDENTIDADE.
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»®." . 0.Conhecer para Pertencer valoriza as histérias,

| "Experiéncias e saberes dos educandos como

' ponto de partida para fortalecer identidade,
pertencimento e participagao social.

IDENTIDADE

PROTAGONISMO

% CULTURAE DIREITO.
. IDENTIDADE E PERTENCIMENTO.




GRUPO PSICOSSOCIAL

f ng MULHERES FORTALEGENDO MULHERES

UM ESPACO DE ESCUTA,
ACOLHIMENTOE FORTALECIMENTO.

O grupo Mulheres Fortalecendo Mulheres
oferece um espaco de fala, escutae
acolhimento para mulheres.

Por meio de rodas de conversa, dindmicas e
estratégias de fortalecimento emocional, o
trabalho contribui para o desenvolvimento da
autonomia, do autocuidado, do
autoconhecimento e da identidade, além de
facilitar o acesso e a garantia de direitos.

FORTALEGER PARA SEGUIR

O grupo também promove a participacao das
mulheres em agoes territoriais, municipais e
intersetoriais e, quando necessario, realizao
encaminhamento a rede socioassistencial para
acompanhamento de suas demandas.




“" ' _ OFICINAS

POTENGIALS.

DIFERENTES CAMINHOS PARA CONVIVER,
APRENDER, CRIARE SE FORTALECER.

As oficinas do COSC promovem o
desenvolvimento socioemocional, artistico,
cultural e corporal de criancas e

adolescentes. Por meio da arte, do esporte, da

convivéncia e da expressao, cada atividade

contribui para fortalecer habilidades, vinculos,

autonomia e protagonismo.

B

VIVENCIAS 27 DANGA PARA
SOCIOEMOCIONAIS VIVENCIAS

HIP-HOP PARA ‘i% ACOMPANHAMENTO

VIVENCIAS FAMILIAR
JUDO PARA VIVENCIAS
VIVENCIAS L1 E SABERES

ARTETERAPIA CAPOEIRA PARA
PARA VIVENCIAS VIVENCIAS

ESPORTES PARA = GRAFITE PARA
VIVENCIAS € VIVENCIAS




NOSSO PUBLICO O levantamento realizado pelo setor social ouviu 69
responsaveis entre novembro e dezembro de 2024.
i das familias tém uma figura
Q 0 feminina como principal
- responsavel pelo educando.

Conhecer o perfil das familias atendidas permite ao compreender

suas realidades e orientar acoes mais assertivas, humanizadas e % 0 dos responsaveis se
declaram pardos ou pretos.

conectadas as necessidades da comunidade.

nao concluiram o
Ensino Médio.

@ das residéncias possuem somente
| /5\ ;II,:C‘\ o uma pessoa responsavel por gerar

renda para a familia.
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Ft 8% 300/0 tém 4 filhos ou mais.



COMPREENDERD
CONTENTO £ PARTE 2690

dos responsaveis

trabalham de maneira
informal, sem
i carteira assinada.
O diagnostico social permite compreender diferentes 40/

dos responsaveis
trabalham de
maneira formal.

aspectos da realidade das familias e orientar estrategias
de acolhimento, acompanhamento e fortalecimento.

O levantamento realizado pelo setor social ouviu 69
responsaveis entre novembro e dezembro de 2024.

SAUDE E VULNERABILIDADES

1% 449%

das familias relatam das familias relatam
situacoesrelacionadasa  situagoes de hipertensao
depressao e outros e/ou diabetes.

transtornos psicologicos.

00/o

00/o

das familias possuem das familias possuem
membros com membros com
dependéncia de alcool. dependéncia de drogas.

das familias relatam momentos de
lazer em familia, principalmente em
pracas, parques, refeicoes fora de
casa e atividades fisicas ao ar livre.




r ORIGEM DAS REGEITAS COMO 0S RECURSOS SAO APLICADOS
TRANSPARENCIA ' - cao s s

PESSOAL
RECEITAS
- L

139/0 I SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS

120/0 MATERIAL DE USO E CONSUMO

uill

0 10060 N DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Cadarecurso recebido pelo COSC é - p— 100 |- DEFREMEGORS
direcionado a manutencao e ao PUBLICOS 1% B BENEFICIOS
desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, fortalecendo a continuidade 3% | ENCARGOS SOCIAIS
; . . ; MAIS DA METADE DAS
dos servigos oferecidog a comunidade. @% RECEITAS DO COSC VEM 1% 1 UTILIDADE E OCUPACAO
DE RECURSOS PROPRIOS
_I 0 0 0 l GH nT“ ", n 106 1 CUSTO SERVIGO VOLUNTARIO
0 . J
TODOS 0S SERVICOS SAO
PRESTADOS GRATUITAMENTE i’;lﬁgi;zss ';:ESPES"‘S
ANs USUFRIDS, MANUTENCAO DAS
SEM EXIGENCIA DE PAGAMENTO Rs ATIVIDADES E FINALIDADES
OU CONTRIBUIGAO. [ [ ' DO COSC EM 2025.

DADOS REFERENTES AOQO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025.



I“FOHM nGﬁu nBEnTn' COMPARATIVO

REGEITAS X GUSTOS/DESPESAS B RECEITAS [0 CUSTOS/DESPESAS
Apresentamos nossos resultados e

RS 160.000

RS 120.000

o R$ 100.000

s S 80.000

RS 60.000

mantemos disponiveis os documentos que RS 40.000

comprovam a origem e a aplicacao dos RS 20.000
recursos. Transparéncia que fortalece nossa

RS 140.000
JIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT NOV DEZ

VALORES EM REAIS (R$)

gestdo e amplia a confianca da comunidade.
\.
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RECEITAS PROPRIAS REPASSES PUBLICOS CUSTOS E DESPESAS

RS 909.294,25 RS 629.485,22 RS 1.451.78714
. VRN J Y,

=1

AREA DE TRANSPARENCIA

CONSULTE DEMONSTRATIVOS, NOTAS CONTABEIS,

RELATORIOSE DEMAIS DOCUMENTOS
GRAFICOS DEMONSTRACAO DO RESULTADO INSTITUCIONAIS DO COSC.

DO PERIODO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025.




NOSSO IMPACTO
EM NOMEROS.

Cada numero representa encontros, vinculos e
oportunidades construidas ao longo de 2025.

17.796

ATENDIMENTOS DIRETOS
a criancas e adolescentes

100%

DOS EDUCANDOS INSERIDOS
frequentam o sistema
educacional de ensino

o0 EVENTO0S

realizados com foco em
instancias de garantia de direitos

L s




UMA REDE QUE
MULTIPLIGA IMPAGTO.

Formacao, voluntariado e participacao comunitaria
fortalecem uma atuacao construida coletivamente.

+B5HORAS  +90 HORAS 693 PESSOAS

de fnrmaques uferecidas De trabalhn vuluntarm participaram dos
aos colaboradores. Intergeracionais realizados.

CENTRO DE umsuw;ﬁ; Y al
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o EIETSgigggmums MULHERES FORTALECENDO | 71
FIX0S M“LHEHES ENCGNTRGS ATENDIMENTOS
AS MULHERES DA COMUNIDADE.

com o publico interno
anualmente.

e toda a comunidade.

20




CENTRO DE
ORIENTACAOE
SERVICOS A
COMUNIDADE

A PARTE
DESSA HISTORIA.

Cada contribuicao ajuda o COSC a continuar
criando oportunidades, fortalecendo vinculos e

ampliando o acesso de criancas, adolescentes e
familias a experiéncias que transformam vidas.

QUERO
GONTRIBUIR

Aponte a cAmera para o QR Code
CREEIVER LET ok

OQUER APOIAR COMO EMPRESA?
Entre em contato: familiacosc@hotmail.com

(15) 3022-4493 Rua 13 de Maio, Nossas Redes: Site-
(15) 3251-4168 160 - Centro @cosctatui '
(15) 3022-4493 Tatui/SP /cosctatui/

cosctatui.org



