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SERVINDO A COMUNIDADE DESDE 1962

REGIMENTO INTERNO

CAP[TULO |
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° O Centro de Orientacdo e Servicos a Comunidade é uma organizagdo da sociedade civil
fundada em 07 de dezembro de 1.963, registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob on®72.195.399/0001-14.

SECAO Il
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 2° O COSC norteia suas a¢des na seguinte missao, visdo e valores:

a) Missdo “Fortalecer vinculos e convivéncias familiares e comunitarios, facilitando
acessos a direitos”.

b) Visdo “Ser referéncia no desenvolvimento de tecnologias sociais que transformem
e fortalecam comunidades e territorios”.

c) Valores “Compromisso com a causa; respeito e fortalecimento das pessoas em suas
pluralidades; respeito as constituicdes familiares; transparéncia nas acdes”.

SECAO Il
DO HORARIO DE ATENDIMENTO E DAS ATIVIDADES

Art. 3° O expediente geral nas dependéncias do COSC ocorrera de segunda a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, no hordrio das 8h as 18h. O horario podera ser ajustado em situacdes
especificas, conforme determinacdo da Diretoria Executiva.

Art. 4° O COSC oferecera as criangas, adolescentes e suas familias as atividades pr
artigo 4° de seu Estatuto Social.



SECAO IV
DOS DOCUMENTOS

Art. 5° O organograma do COSC descreve seus departamentos de maneira interligada e
hierarquica, sob a forma de coordenadorias, cujas definicbes serdo estabelecidas pela equipe
estratégica.

Art. 6° As atividades do COSC s3o reguladas pela CF/88, Cédigo Civil, PNAS/2004, LOAS/90 e
ECA/93, Lei 13.019/2014, bem como por legislacbes vigentes, intrucGes e resolugdes, e
internamente, por documentos normativos, na seguinte ordem de importancia: 12) Estatuto
Social e 29) este instrumento normativo.

Art. 7° O Estatuto Social do COSC estabelece sua missdo, visdo, valores, objetivos, finalidades,
direitos e deveres dos associados, érgdos diretivos, assembleias, processo eleitoral, diretoria
executiva, conselho fiscal, conselho consultivo, patrimoénio, fontes de recursos, contabilidade,
prestacdo de contas e disposicdes gerais.

Art. 8° Este instrumento normativo complementa o Estatuto Social, detalhando direitos,
deveres, aspectos e normas especificas relacionados ao funcionamento do COSC.

CAP[TULO Il
DA GESTAO DA ORGANIZACAO
SECAOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao Diretor Presidente do COSC as atribuicBes descritas no art. 42 de seu
Estatuto.

Art. 10 Compete ao Diretor Vice-Presidente do COSC as atribui¢cdes descritas no art. 43 de seu
Estatuto.

Art. 11 Compete ao Diretor Administrativo do COSC as atribuicdes descritas no art. 44 de seu
Estatuto.

Art. 12 Compete ao Diretor Financeiro do COSC as atribui¢Bes descrtias no art. 45 de seu
Estatuto.

Art. 13 Compete ao Conselho Fiscal do COSC as atribuigdes descrtias no art. 48 de seu Estatuto.

Art. 14 Compete ao Conselho Consultivo do COSC as atribui¢@es descrtias no art. 49 de seu
Estatuto.

CAPITULO IlI
DOS ATENDIDOS
SECAO VI
DOS EDUCANDOS E FAMILIAS




Art. 15 A insercdo do(a) educando(a) sera assegurada mediante a apresentacdo de todos os
documentos solicitados pelo DEPARTAMENTO social no momento da matricula ou rematricula,
conforme segue:

a) Da Crianga/Adolescente: RG, CPF, NIS, Cartdo SUS, Declaracdo Escolar e Foto 3x4 e
dos Pais/Responsaveis: RG, CPF, NIS, Comprovante de Endereco e Comprovante de Renda.

b) Caso o educando seja encaminhado pela Rede (Tribunal de Justiga, Escola, Conselho
Tutelar, CRAS), devera apresentar o Encaminhamento, juntamente com todos os documentos
exigidos.

Art. 16 A vaga sera destinada a criangas e adolescentes com idades entre 8 e 18 anos, que se
encontrem em situacdao relacionadas as vulnerabilidades em suas dimensGes material,

relacional e/ ou territorial.

Art. 17 Sdo deveres dos educandos do COSC:

a) Manter a limpeza e conservacdo dos uniformes;

b) Vir uniformizado;

c) Utilizar calcado fechado;

d) Apresentar justificativa ou esclarecimento para faltas;
e) Ser assiduo na escola e projeto;

f) Respeitar os colegas e colaboradores; e

g) Participar das atividades/oficinas escolhidas no COSC.

Art. 18 Os educandos deverdo estar atentos aos horarios de funcionamento do COSC, devendo
chegar pontualmente no horario estabelecido para o inicio das atividades. Sera permitida uma
tolerancia de até 15 minutos de atraso ou antecipacao, salvo em casos excepcionais, 0s quais
deverdo ser previamente autorizados pelo coordenador responsavel pela area de atendimento
ou seu substituto.

Art. 19 A liberagdo dos educandos antes do término das atividades somente serd permitida
mediante autorizacdo por escrito dos pais ou responsaveis.

Art. 20 Em caso de desrespeito, condutas agressivas ou danos morais e materiais causados
pelos educandos, seja entre si ou em relacdo aos educadores, as seguintes providéncias serdo
adotadas:

a) Adverténcia verbal;

b) Contato com os responsaveis;

c) Acompanhamento das demandas familiares;
d) Desligamento do Projeto.

Art. 21 Os educandos matriculados no COSC deverdo estar regularmente matricul
instituicdo de ensino, mediante apresentacdo anual de declaracdo escolar anual




Paragrafo Unico. Em caso de evasdo das atividades realizadas no COSC ou na escola, sem
justificativa valida apds a verificacdo das faltas, a familia sera inserida em acompanhamento
para acles intersetoriais de garantia de reinsercdo do educando no sistema escolar e, ndo
havendo éxito, ocorrera o desligamento do educando.

SECAO VII
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 22 Os responsaveis pela crianca e ou adolescente deverdo assinar um documento
confirmando estarem cientes das normas de convivéncia no COSC.

Art. 23 Os responsaveis deverdo participar das reunides, eventos e outras atividades das quais
forem convocados.

Art. 24 E de inteira responsabilidade dos responsaveis a limpeza e conservacdo do uniforme.

Art. 25 Em caso de desligamento, o responsavel devera vir assinar e devolver os uniformes do
COSC em bom estado de conservacdo.

Art. 26 Os responsaveis ficam cientes que o COSC ndo se responsabiliza por perdas e danos de
aparelhos eletrénicos e nem por pertences de valor do educando.

Art. 27 Os comunicados e convocacgdes recebidos deverdo ser assinados pelos responsaveis.

Art. 28 Os responsdveis deverdo comparecer em pelo menos 60% das reunides e participar até
o final.

Art. 29 Os responsdaveis autorizam a utilizacdo e exibicdo da imagem e/ou voz do educando
para divulgacdo do projeto desta entidade (COSC).

Art. 30 Os responsaveis autorizam a saida da crianga ou adolescente para participar de
atividades desenvolvidas fora do projeto, como: danca, CAT SESI e outros passeios em geral.
Sempre acompanhado de um educador.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
SECAO VIII

DOS COLABORADORES




Art. 31 O COSC é composto pelo seguinte quadro de COLABORADORES:

a) Diretora Institucional;

b) Coordenador Administrativo;
c) Psicélogo;

d) Assistentes Sociais;

e) Coordenador Pedagogico;

f) Social Midia;

g) RelagBes Publicas;

h) Servicos Gerais;

i) Motoristas;

i) Oficineiros;

k) Auxiliares Administrativo;

) Assistente Administrativo; e
m) Voluntarios.

Paragrafo Unico: Os cargos, fungdes e atribuicdes individuais dos colaboradores serdo descritos
nos contratos individuais de trabalho (no caso de profissionais préoprios) E no documento de
descricdo de funcdo, além dos termos de parceria (no caso de profissionais cedidos,
voluntarios, estagiarios e prestadores de servicos),

Art. 32 S3o deveres dos colaboradores do COSC:

a) Cumprir o horario de trabalho, ser pontual e assiduo;

b) Seguir as ordens e regulamentos da OSC

c) Zelar pelo patrimonio DO COSC, como equipamentos e materiais de trabalho
d) Ser ético e ndo divulgar informacdes confidenciais da COSC

e) Respeitar os superiores e colegas de trabalho

f) Nao praticar atos de indisciplina ou insubordinacéo

g) Usar adequadamente os recursos e equipamentos da COSC

h) Participar em treinamentos e capacitacdes

i) Comparecer as reunides

j) Manter limpos os ambientes que utilizar

k) Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs)

[) Exigir o equipamento de seguranca necessario para a atividade laboral
m)Solicitar as instrucdes necessarias para o uso correto de EPIs

n) Manter os EPIs em bom estado

Art. 33 A Diretoria Executiva em concordancia com o Presidente e Coordenador responsavel
pela area de atendimento pertinente, podera exonerar qualquer profissional cedido que nao
esteja desempenhando suas funcdes e responsabilidades de forma satisfatéria,
independentemente da ocorréncia de infracGes ou sangBes anteriores.

Art. 34 As sangdes impostas aos profissionais contratados deverdo observar as disposi
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Da mesma forma, as sancées



profissionais cedidos deverdo respeitar os termos dos acordos celebrados com os 6rgaos
cedentes.

Art. 35 Em caso de infracdo as leis de transito, resultante do uso de veiculos pertencentes ao
COSC, a responsabilidade pelo pagamento da multa serd atribuida ao motorista ou ao
profissional condutor, o qual também serd responsavel pelos pontos acumulados em sua
carteira de habilitacdo, podendo, ainda, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico. Todas as sangBes aplicadas aos profissionais serdo devidamente registradas e
arquivadas nas pastas do setor de Recursos Humanos (para os profissionais contratados) ou na
Secretaria (para os profissionais cedidos).

Art. 36 O COSC podera rescindir o contrato de trabalho ou o termo de parceria por justa
causa, desde que o motivo esteja previsto no artigo 842 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

CAP[TULO V
DA COMUNICACAO
SECAO IX
DOS PROFISSIONAIS

Art. 37 O COSC terd um(a) profissional (social midia) que realizara a sua comunicacdo interna e
externa da Organizacdo, estabelecendo juntamente com a diretoria executiva os critérios e
estratégias para comunicar as acdes, responsabilidades e compromissos da equipe, bem como
a interlocucdo com publicos externos para visibilidade da causa e propdsito das agdes. Sdo
competéncias desse profissional:

a) Definir e dar visibilidade da comunicagao interna;

b) Definir linhas de a¢do da comunicacdo das postagens das redes sociais;

c) Criar artes no Canva

d) Definir a linha editorial

e) Articulacdo com o pedagodgico para entender as demandas e temas

f) Articulacdo com o social para entender as demandas e identificar temas

g) Pesquisas de referéncias e conhecimentos sobre o valor terceiro setor, assisténcia
social, direitos e leis.

h) Fazer fotos e videos

i) Editar fotos e videos

j) Realizar o planejamento estratégico anual de comunicagdo do COSC

k) criar relatorios e portfdlio dos projetos

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
SECAO X
DA CAPTACAO E MOBILIZACAO DE RECURSOS




Art. 38 O COSC podera receber recursos financeiros oriundos de fontes municipais, estaduais e
federais, bem como por intermédio da organizacdo de eventos, parcerias, campanhas e
doacdes de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 39 Os recursos recebidos deverdo ser exclusivamente empregados na execucdo das
atividades fins da organizagao.

Art. 40 O COSC poderd envolver todos os seus setores e equipes na captacdo de recursos
(humanos, materiais e financeiros) necessarios a realizacdo de suas agdes, autorizando,
conforme as especificidades de cada area, a adogdo das seguintes estratégias:

a) Negociar parcerias para o financiamento continuo ou temporario de ac¢des;

b) Negociar parcerias para a cessdo de profissionais, espacos, bens ou servicos;

c) Elaborar projetos para concorrer a editais de financiamento publico ou privado;

d) Realizar a mobilizagcdo de doadores por meio de busca ativa, seja presencialmente,
virtualmente ou por telefone;

e) Incentivar o trabalho voluntario, seja de forma individual ou em mutirGes;

f) Estimular doacGes espontaneas de recursos materiais;

g) Estimular doagBes espontaneas de recursos financeiros;

h) Organizar eventos e campanhas de captacdo de recursos.

Art. 41 Os eventos promovidos pelo COSC deverdo ser previamente incluidos no calendario
anual. Caso ndo estejam programados, deverado ser autorizados pela diretoria, no minimo, com
3 (trés) meses de antecedéncia, a fim de permitir os ajustes necessarios e as providéncias nos
setores envolvidos.

Art. 42 O COSC poderd contar com uma comissao de eventos ou, na auséncia desta, podera
designar uma comissao interna para a organizagdo geral do evento, a qual devera ser composta
por no minimo 3 (trés) colaboradores, preferencialmente do préprio setor ou unidade
responsavel pela sugestdo do evento.

Art. 43 S3o atribuicdes da comissdo responsavel pela organizacdo geral do evento:

a) Levantar as necessidades fisicas do evento, como espago, mdveis, equipamentos e
materiais (préprios, cedidos e/ou alugados);

b) Levantar as necessidades de recursos humanos (sejam internos ao COSC ou
terceirizados);

c) Estimar os custos financeiros necessarios para a realizagdo do evento;

d) Negociar com financiadores e parceiros e/ou solicitar autorizagdo da diretoria para
financiamento préprio do COSC;

e) Definir o cronograma de realizagdo do evento;

f) Designar as equipes de apoio e delegar responsabilidades;

g) Estabelecer as escalas de trabalho;

h) Organizar a divulgacdo do evento, em parceria com a Assessoria de Comunicacao;

i) Coordenar a montagem do evento;

j) Coordenar a execucdo do evento;

k) Coordenar a desmontagem do evento;

I) Avaliar o evento, redigir relatério e prestar contas de sua realiza




Paragrafo Primeiro. As campanhas informativas ou de captacdo de recursos realizadas
diretamente pelo COSC também serdo consideradas eventos e deverdo seguir 0s mesmos
procedimentos estabelecidos nesta secdo.

Paragrafo Segundo. Os colaboradores que forem designados para compor as comissdes
internas de organizacdo geral deverdo ser indicados ou autorizados pela diretoria. Cada
colaborador podera integrar no maximo duas comissdes por ano, a fim de evitar sobrecarga de
tarefas ou prejuizo as suas fungdes originais.

Paragrafo Terceiro. As campanhas de captacdo de recursos realizadas integralmente por
parceiros, com o COSC figurando apenas como beneficidrio, deverdo ter seus contratos
avaliados pela drea de contratos, pela procuradoria juridica e aprovados pela diretoria.

SECAO XI
DA ASSESSORIA DE PROJETOS

Art. 44 O Departamento de Projetos é o setor encarregado de apoiar as diversas areas da
Associacdo na busca por parceiros financeiros (pessoas juridicas) para suas iniciativas,
elaborando projetos voltados a editais de financiamento, patrocinio ou fundos de apoio, sejam
eles publicos ou privados.

Art. 45 S3o atribuicOes gerais da Assessoria de Projetos:

a) Busca diaria em sites e plataformas para inscricdo em editais;

b) Busca e inscricdo em processos de aceleracdo de OSCs (capacitacdes e mentorias);

c) Busca pela aquisicdo de selos e oportunidades de premiacao;

d) Auxilio no planejamento e execug¢do de campanhas de captagao;

e) Auxilio na estruturacdo e escrita de projetos;

f) Planejamento de contrapartidas junto da Comunicacgdo (visando o segundo setor);

g) Auxilio na idealizacdo de objetivos a curto e médio prazo, perante a busca de
parcerias;

h) Busca por oportunidades de captagdao em fundos internacionais;

i) Outras atividades que a direcdo enxergue como pertinentes a esta funcdo.

CAPITULO VI
DOS SETORES

SECAO XilI
DA ADMINISTRACAO

Art. 46 O COSC contara com uma Diretoria Executiva e departamentos especificos para a
gestdo operacional e estratégica da Organizacdo, reportando todas os planejamentos
decisGes a Diretoria Estatutaria.




Art. 47 Compete a Diretoria Executiva, representar administrativamente e tecnicamente a
Organizacdo em acdes, eventos, comissdes, espacos de garantia de direitos, fortalecendo a
representatividade junto a estes setores. Elaborar em consonancia com os colaboradores o
planejamento estratégico/metodoldgico de cada departamento, coordenar e monitorar a
execucao, consolidando relatérios e devolutivas a Diretoria Estatutaria da Organizacdo. Sao
atribuicdes do Diretor executivo:

a) Planejamento e coordenacdo departamentos Social, Administrativo, pedagdgico,
Comunicacdo e Mobilizacdo de Recursos;

b) Planejamentos a médio/longo prazo com a area de gestdo;

¢) Comunicacdo e articulacdo externa (expandir rede e ambito de parcerias, gerar visibilidade,
impacto municipal e regional)

d) Planejamento estratégico anual;

e) Elaboracdo e supervisdo de projetos para editais e parcerias publicas;

f) Elaborar estratégias para expansao de articulacGes e parcerias;

g) Monitoramento e supervisdo das atividades e desempenho de cada departamento;
h) Coordenar processos seletivos para contratagdo de Recursos humanos;

i) Avaliacdo para desligamento de colaboradores do quadro de RH;

j) Suporte para atendimentos e acompanhamentos de média e alta complexidade (4rea
social);

k) Subsidios documentais e técnicos para a diretoria estatutdria na tomada de decisdes
institucionais.

Compete ao coordenador administrativo as atruibuicdes de coordenar, organizar e controlar
as atividades da drea administrativa relativas a: seguranca patrimonial, arquivos, prestacado de
contas, pagamentos de fornecedores, manutencdo predial e atividades afins, definindo normas
e procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos da empresa.

Art. 48 Compete ao assistente administrativo as atribui¢cdes de receber e responder chamadas
telefonicas, fazer e receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, atualizar
arquivos e cadastros, digitalizacdo de documentos, gerenciar agendas, e-mails, notas fiscais,
preparar a documentacdo necessaria, controle de vencimentos de notas e documentacao.

Art. 49 Compete ao auxiliar administrativo a atribuicdo de receber e responder chamadas
telefonicas, fazer e receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, atualizar
arquivos e cadastros, digitalizacdo de documentos, gerenciar agendas, e-mails, notas fiscais,
preparar a documentacdo necessaria, controle de vencimentos de notas e documentacado.

Art. 50 Compete ao auxiliar administrativo Il as atribuicdes de receber e responde
telefonicas e digitalizacdo de documentos.




Art. 51 Sem prejuizos das atribuicBes acima listadas, também compete ao setor administrativo:

a) Ralizar os processos de recrutamento, selegdo e contratacdo de pessoal para as vagas
disponibilizadas pela Associacao;

b) Gerir o Departamento Pessoal na realizagdo de tarefas e atividades especificas que
envolvem os funcionarios, desde a sua contratacdo, pagamento de saldrios, transportes, férias,
licenca médica, 132 salario, impostos, organizacdo de horarios e afins;

c) Organizar a¢des de desenvolvimento profissional, como cursos de atualizacdo,
formacdo continuada, palestras, workshops, entre outros;

e) Garantir o cumprimento dos direitos dos profissionais, sejam os previstos na
legislacdo trabalhista em vigor, sejam os estabelecidos especificamente nos contratos de
trabalho e no acordo coletivo;

f) Coordenar as acdes de monitoramento dos profissionais, incluindo o controle de
ponto e o cumprimento dos demais deveres previstos na legislacdo trabalhista em vigor e nos
contratos de trabalho;

g) Executar as eventuais sangGes e processos de desligamento de profissionais;

h) Realizar a recepcdo, o registro e o encaminhamento de colaboradores voluntarios,
monitorando suas atuacdes e finalizando os processos quando solicitado, tudo em
conformidade com a legislacdo em vigor;

i) Realizar a recepcdo, o registro e o encaminhamento de prestadores de servico
encaminhados pelo Poder Judicidrio (medidas alternativas), monitorando suas atuacles e
finalizando os processos conforme as determinagdes de cada érgdo judicial relacionado;

j) Coordenar as a¢des de avaliagdo continuada dos profissionais, identificando os niveis
de satisfacdo e o desempenho dos mesmos na conquista dos objetivos da Associagdo.

Art. 52 — Compete ao departamento social e psicosocial do COSC:

a) As funcOes relacionadas ao atendimento familiar, efetuando matriculas,
renovagdes e desligamentos;

b) Os Atendimento aos pais e ou responsaveis;

c) Fazer relatérios sociais acerca do atendimento de cada educando e sua familia

d) Realizar visita ténica e estudo social com as familias atendidas pelo COSC;

e) O planejamento anual para a¢cdes com as familias;

f) O planejamento e execucdo de reunides mensais, grupo psicossocial e oficinas
com as familias;

g) Participacdo nos cronogramas para atuacdo/contribuicdo em temas de
encontros com as familias e grupos psicossocial;

h) Comunicacdo e articulagdao com a rede de protecdo municipal na garantia de
direitos;

i) Encaminhamento de referéncias e contrarreferéncias (remotos ou presenciais);

i) Atendimento de demandas na protecao social basica (prevencdes);

k) Atendimento de demandas de média e alta complexidade (acGes intersetoriais);

) Visitas domiciliares;

m) Preenchimento didrio dos instrumentais de atendimentos;

n) Processo de insercdo de novos educandos;

0) Rematriculas anuais/ preenchimento doc. Linha de Base;

p) Atendimentos e acolhimentos individuais (presencial e remoto);

q) Atendimento de demandas e articulacdo com departamento




r) Participagdo em conselhos de direitos/comissdes (CMAS/CMDCA) etc;
s) Processamento de dados/langamento de intervengdes no sistema;

Art. 53 — Compete ao departamento pedagdgico do COSC:

a) Elaborar anualmente as propostas e planejamentos do ano vigente;

b) Supervisdo e planejamento de atividades e oficinas juntamente com educadores e
oficineiros;

c) Instruir e proporcionar atividades e vivéncias;

d) Devolutivas e registro dos planos de aula;

e) Participar e acompanhar dos planejamentos e monitoramento das oficinas;

f) Coordenar as oficinas segundo planejamento estabelecido;

g) Realizar intervencges junto a area social para acompanhamento dos educandos e familias;

h) Relatérios mensais de atividades e de frequéncia dos educandos;

i) Organizacdo, manutencdo e supervisdo de salas, equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo das oficinas

j) Participar/realizar a¢Bes, eventos, palestras, rodas de conversas com publicos internos e
externos, visando o fortalecimento de pautas especificas e da causa da Organizacgao;

k) Substituir e representar a diretoria executiva, quando solicitado.

I) Ministrar oficinas especificas, conforme formacg&o técnica/académica;

m) Preencher semanalmente/mensalmente os instrumentais especificos de
monitoramento/indicadores, conforme orientacdo da coordenacdo;

n) Participar e colaborar com tematicas especificas mensalmente das reunides de
monitoramento com a equipe;

o) Formalizar a entrega dos produtos finais/resultados previstos no planejamento anual;

p) Colaborar com a gestdo no preenchimento mensal/periddico de instrumentais especificos do
departamento e em tarefas da gestdo, como listas nominais, subsidios para relatérios
mensais e outras informacdes necessarias;

SECAO XIV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 54 O COSC prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, conforme o
prazo estipulado no Termo de Fomento ou de Colaboragdo. Além disso, apresentara o Relatorio
Anual e o Anexo RP10 até o dia 31 de janeiro do ano subsequente a vigéncia da parceria
(prestacdo de contas anual).

Art. 55 O COSC devera demonstrar de maneira transparente a aplicagao dos recurs
evidenciando o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho a



liberacdo dos recursos. Caso contrario, as contas poderdo ser consideradas irregulares,
sujeitando o COSC a sang¢des administrativas.

Art. 56 Em casos excepcionais, a entrega da prestacdo de contas podera ocorrer de forma
diferente, conforme disposto no Termo de Fomento ou de Colaboracédo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 Os casos omissos ao presente Regimento Interno serdo resolvidos pela diretoria em
conjunto com a presidéncia.

Art. 58 O presente Regimento Interno ndo tem carater definitivo podendo ser alterado sempre
que a diretoria considerar necessario, estando em conformidade com o Estatuto.

Tatui/SP, 24 de janeiro de 2025.
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