
CENTRO DE ORIENTAÇÃO E SERVIÇOS À  COMUNIDADE 
Utilidade Pública Estadual- Lei n.º 2346 de 20/05/80 
Utilidade Pública Municipal- Lei n.º 921 de 21/09/70 

Rua Treze de Maio n° 160 – (15) 3251-4168 CEP-18270-240 - Tatuí –SP 
CNPJ- 72.195.399/0001-14                                              Inscr. Estadual: Isento 

 
1. Identificação da Organização da Sociedade Civil: Centro de Orientação e Serviço à 

Comunidade 
2. CNPJ: 72.195.399/0001-14.  
3. Rede de Proteção Social: Proteção Social Básica  
4. Serviço/Programa: Programas inscritos CMDCA - Art. 90 da Lei nº 8.069 | Estatuto da 

Criança e do Adolescente, de 13 de julho de 1990: “Orientação e Apoio Sociofamiliar” 
“Apoio Socioeducativo em meio aberto” 

5. Exercício: 2026 
6. Nome do responsável pela OSC: Juvenal Marques Rodrigues 
7. Valor global da Proposta: R$ 389.350,00 
8. Endereço completo da Sede: Rua Treze de Maio- 160 -Centro 
9. E-mail: familiacosc@hotmail.com  
10. Telefones: (15) 3251-4168 | 3022-4493- Whatsapp: (15) 3022-4493 
11. Site: https://www.cosctatui.org/ 

 
12. Descrever os objetivos do Projeto. 

O projeto "Vivências e Saberes – 2026 “Nascer, Permanecer, Existir e Transformar" tem como 
objetivo promover a educação ambiental e a justiça ecológica com foco na permanência digna e no 
fortalecimento dos direitos de minorias em situação de vulnerabilidade social. Alinhado aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Direitos Humanos, o projeto propõe um olhar crítico 
sobre como a degradação ambiental impacta diretamente populações historicamente marginalizadas, 
como negras, indígenas, LGBTQIAPN+, migrantes e pessoas em situação de rua. A proposta parte do 
conceito de ecojustiça, compreendida como a articulação entre sustentabilidade e garantia de direitos 
sociais e ambientais. 

Metodologicamente, a ação parte de uma escuta ativa dos territórios e de práticas educativas baseadas 
na construção coletiva de saberes. As atividades serão realizadas por meio de rodas de conversa, 
oficinas interativas, ações de plantio, articulações com políticas públicas e práticas artísticas como o 
teatro, a música e a cultura popular. As crianças e adolescentes serão protagonistas nesse processo, 
desenvolvendo senso crítico, pertencimento e responsabilidade socioambiental, fortalecendo os laços 
comunitários e ampliando sua participação política de forma consciente. 

A arte será utilizada como principal ferramenta pedagógica e expressiva para desenvolver a criticidade 
dos participantes em relação às temáticas abordadas. Com isso, o projeto busca transformar o território 
em um espaço de resistência, convivência e transformação, contribuindo para a construção de uma 
sociedade mais justa, diversa e sustentável. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cosctatui.org/
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13.Descrição da Realidade: Descrever o contexto social do território e microterritório onde será 
executado o Serviço, destacando as vulnerabilidades e riscos sociais, com caracterização sobre o 
perfil etário e socioeconômico do público-alvo do Serviço requerido.  

Perfil social, econômico e cultural dos públicos que serão beneficiados. 

Ao analisar o perfil do público-alvo, foram consideradas as dimensões das vulnerabilidades envolvidas 
em três aspectos: vulnerabilidade material, vulnerabilidade pessoal/relacional e vulnerabilidade de 
convivência comunitária. Diante destes apontamentos, segundo Diagnóstico interno realizado com 
77% do público atendido nos meses de novembro e dezembro/2024, com base em estudos dos 
documentais socioeconômicos, questionários e CAD Único do município, serão listados alguns 
indicadores que traduzem determinados aspectos da realidade social das crianças, adolescentes e suas 
famílias, considerados relevantes para a justificativa desta proposta, referentes às três dimensões 
destacadas a seguir. 

Indicadores de vulnerabilidade material: 

- 42% das famílias estão classificadas na “LINHA DA POBREZA” e 9% das famílias são de “BAIXA 
RENDA”; 
- 49% das famílias recebem algum tipo de benefício social, 43% recebem BOLSA FAMÍLIA e 7% 
outros benefícios. Sobre os valores do benefício social 36% recebem R$1.000,00 ou menos; 
- 10% das famílias declararam que nenhuma pessoa trabalha e em 47% somente uma pessoa da casa 
trabalha; 
- 26% dos responsáveis declararam trabalhar de maneira informal, sem garantias trabalhistas e 18% 
não possuem renda ou estão em situação de desemprego;  
- 58% declararam não possuir residência própria e 55% das residências possuem até 4 cômodos. 

Indicadores de vulnerabilidade pessoal/relacional: 

- Em 94% dos núcleos familiares os principais cuidadores/responsáveis são mulheres; 

- Em 42% o pai está presente; 

- Em 39% dos núcleos familiares só há um principal cuidador/responsável (família monoparental); 

- Em 13% dos núcleos familiares os responsáveis não são os genitores (família extensa); 

- 47% declararam possuir de 3 a 5 filhos e 7% declararam possuir de 6 a 8 filhos, sendo que em 95% 
dos núcleos, de 1 a 4 filhos ainda residem com a família; 

37% dos responsáveis declararam possuir vínculos frágeis ou estressantes com um ou mais membros 
da família; 

- 30% das famílias possuem membros da família que são dependentes de álcool, somente em 2 famílias 
os membros fizeram ou fazem tratamento, o grau de parentesco dos dependentes com os educandos 
que mais apareceu na pesquisa foi: pai, tio, Irmãos e mãe; 

- 20% das famílias possuem membros da família que são dependentes de drogas, somente 1 fez 
tratamento, o grau de parentesco dos dependentes com os educandos que mais apareceu na pesquisa 
foi: Irmãos e pai. Quanto ao histórico de dependência de álcool e drogas, os maiores índices estão 
concentrados nos pais e irmãos dos educandos; 
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- 31% dos responsáveis alegam tratar de depressão e outros transtornos psicológicos e 44% hipertensão 
e diabetes; 

- 18% declararam não ter concluído o Ensino Fundamental e 41% não concluíram o Ensino Médio, 
(27% motivados por questões familiares e gravidez precoce e 46% pela inserção prematura em trabalho 
informal). 

- Indicadores de vulnerabilidade de convivência comunitária: 

- Nenhum dos responsáveis declaram participar de algum grupo de bairro ou associação comunitária; 

- 59% dos responsáveis declararam que vão à igreja semanalmente, tendo estes espaços como 
referência de convivência em grupo nos bairros ou outros espaços do território; 

- 51% declaram que tem como espaço de convivência parques, praças e atividades ao ar livre do 
território. 

Indicadores de reconhecimento/identificação étnicos/raciais: 

- 51% dos responsáveis se declararam pretos ou pardos; 

- 48% dos responsáveis se declararam brancos.  

14. Descrever a experiência de realização semelhante ao objeto da parceria, incluir as 
informações relativas à experiência apontada contendo: O Serviço executado anteriormente, o 
período de execução, a quantidade de usuários atendidos, a meta executada, os objetivos e o 
impacto social.  

O projeto vivência e saberes, é uma ação implementada no Centro de Orientação e Serviços à 
Comunidade no ano de 2023. Essa proposta foi consolidada com a intenção de  fortalecimento de 
vínculos comunitários e o protagonismo de crianças, adolescentes, jovens e famílias em situação de 
vulnerabilidade, por meio de ações integradas de arte, cultura e educação para os direitos humanos, 
com foco no enfrentamento das múltiplas formas de discriminação (racismo, machismo, LGBTfobia, 
xenofobia, aporofobia, intolerância  religiosa, inclusão e acessibilidade) visando a construção de uma 
convivência mais justa, inclusiva e sustentável no território de Tatuí. 

O COSC entende que é preciso promover um projeto educativo que enfrente essas violências de forma 
integrada, fortalecendo vínculos, reconhecendo identidades, estimulando o protagonismo e 
promovendo a convivência democrática. Além disso, buscamos despertar o cuidado com o território, 
os recursos naturais e as relações de pertencimento com o meio. 
Durante esses anos de trabalho, o projeto foi se configurando como um mecanismo de quebras de 
preconceitos e construção de novos saberes, fundamentais ao desenvolvimento dos envolvidos. 

À medida que os educandos iam se apropriando dos conteúdos e “dando nomes às coisas” — como, 
por exemplo, ao tipificarem as micro e macroagressões que vivenciam ou vivenciaram no cotidiano, 
como racismo, machismo e intolerância religiosa, foi possível observar, na prática, o fortalecimento 
da autonomia e do protagonismo deles na casa, no território e na escola, especialmente na luta pelos 
direitos humanos. 

No primeiro ano de desenvolvimento do projeto (2023), o foco esteve nos estudos teórico-
metodológicos dos conceitos de racismo, aporofobia, xenofobia, intolerância religiosa, inclusão e 
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acessibilidade. Após os estudos em grupo, que articularam teoria e prática com a cultura popular, os 
educandos tiveram a oportunidade de apresentar todo o conhecimento construído no COSC, para pais 
e comunidade, por meio de estandes temáticos e apresentações culturais. 

Em 2024, demos continuidade aos temas centrais, com ênfase em “dar nomes às coisas” — nomeando 
situações e casos de violações de direitos —, além de trabalhar com os educandos o direcionamento 
de como se defender legalmente diante dos crimes cometidos contra as minorias de direito. 

Já em 2025, os eixos temáticos foram aprofundados com a perspectiva de discutir e trazer, para o 
convívio dos educandos, pessoas que representassem a potência desses temas. O objetivo era 
proporcionar um contato direto, reflexivo e sensível com trajetórias de vida em que a educação 
desempenhou papel fundamental na formação pessoal e profissional. 

Em todas as etapas do projeto, também foram desenvolvidas ações culturais como teatro, dança 
popular, canto e percussão, todas voltadas à valorização da cultura popular brasileira. Para a edição do 
projeto 2026, ampliaremos as propostas artísticas contemplando a cultura como um produto crítico e 
reflexivo sobre os impactos socioambientais implícitos nas causas ecológicas, unindo teatro, canto, 
grupo de percussão com instrumentos não convencionais e grupo experimental de sonoplastia. 

As ações propostas neste projeto estão ancoradas na Declaração Universal dos Direitos Humanos, que 
no seu artigo 27 assegura que “todo ser humano tem o direito de participar livremente da vida cultural 
da comunidade, de fruir as artes e participar do processo científico e de seus benefícios”. Tomamos 
como parâmetro de Lei, o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), que dispõe sobre a Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes e traz no escopo de seu artigo 4º o acesso à cultura, lazer e 
convivência (dentre outros), como direito fundamental. Ainda neste mesmo estatuto, o Capítulo IV, 
Art. 58 cita que “no processo educacional respeitar-se-ão os valores culturais, artísticos e históricos 
próprios do contexto social da criança e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criação e 
o acesso às fontes de cultura”. 

Esta proposta tem como meta o atendimento de 110 crianças e adolescentes de 08 a 17 anos, em dois 
períodos, manhã e tarde, duas vezes por semana, sendo terça e quinta-feira, no período de 10 meses, 
contemplando os meses de março a dezembro.  

O objetivo do Projeto Vivências e Saberes 2026 – “Nascer, permanecer, existir e transformar!” é 
promover ações de educação ambiental, sustentabilidade e justiça ecológica voltadas à permanência 
digna e ao fortalecimento dos direitos de minorias em situação de vulnerabilidade social, em diálogo 
com os ODS e os Direitos Humanos.  
 
Os objetivos específicos do projeto compreendem: 
- Promover acesso à informação sobre justiça climática, segurança alimentar e moradia digna, 
debatendo os impactos da injustiça ambiental sobre as minorias, articulando ações de 
responsabilidade social e ações artistico pedagógico com ações ecológicas e críticas; 
- Desenvolver ações comunitárias de educação ambiental com foco na diversidade étnica, cultural e 
de gênero, estimulando o protagonismo de grupos historicamente marginalizados. 
 
Com as ações do projeto espera-se alcançar resultados não somente com as crianças e adolescentes 
envolvidos diretamente nas ações, mas também com o público indireto proposto, sendo famílias e a 
comunidade. Os impactos sociais esperados por meio desta proposta são: 
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- Aumento da participação de minorias em ações ambientais. 
- Aumento da consciência coletiva sobre justiça ambiental. 
-Ampliação da compreensão sobre a relação entre o meio ambiente e os impactos diretos do 
desequilíbrio ecológico na comunidade. 

- Ampliação da conscientização de famílias e comunidade, sobre a importância das ações ecológicas 
no cotidiano, evidenciando como essas práticas positivas podem contribuir para tornar a comunidade 
mais sustentável e ambientalmente responsável; 
- Ampliação a compreensão da equipe técnica sobre as temáticas de Ecojustiça: Sustentabilidade 
com Direitos para Permanência das Minorias; 
-Ampliação da conscientização da Redução de lixo por meio de práticas de reaproveitamento; 
- Fortalecimento do sentimento de pertencimento e permanência nos territórios. 
 
15. Descrever as metas, conforme orientações do Sistema AUDESP – Fase V, contendo: Unidade 
de medida; Periocidade; O valor da meta e a Descrição da Meta (anotar em 490 caracteres qual 
o objetivo da meta).6. Indicar as ações que serão executadas no período de vigência do Ajuste.  
 

Metas Unidade de 

medida 

Periodicidade Tipo de 

meta  

Descrição 

Atender 110 crianças e 
adolescentes  

Mensal  quantitativa Oficinas temáticas: 
Atender, no período de 10 meses, 2 vezes por semana, 110 
crianças e adolescentes de 08 a 16 anos em dois períodos 
(manhã e tarde). 
Realizar mensalmente 8 oficinas que articulem os temas do 
meio ambiente com questões sociais como racismo, 
machismo, LGBTfobia, aporofobia e xenofobia, a partir da 
escuta ativa, da vivência territorial e da construção coletiva 
de saberes, evidenciando como as minorias são atingidas 
pela degradação ambiental e da ausência de políticas 
públicas sustentáveis. 

Atender 110 crianças e 
adolescentes  

Mensal  qualitativa Oficinas conceituais: 
- Rodas de conversa sobre racismo ambiental, direito à 
cidade, identidade e pertencimento territorial. 

- Abordagens conceituais sobre Ecojustiça: 
Sustentabilidade com Direitos para Permanência das 
Minorias. 
 

Atender 110 Crianças e 
adolescentes  

Mensal qualitativa Oficinas práticas: 
- Arte, critica e sustentabilidade:  
Propor dinâmicas artísticas voltadas para a conscientização 
de sustentabilidade e responsabilidade social por meio de 
Acões teatrais e músicas com pautas que dialoguem sobre 
conscientização ecológica. 
 

Atender  110 Crianças e 
adolescentes  

Mensal quantitativa Oficinas práticas: 
Realizar mensalmente 4 oficinas práticas de construções 
de instrumentos musicais com sucatas e atividades de  
Inciação musical con instrumentos não convencionais.  
 

Atender 110 Crianças e 
adolescentes  

Anual  quantitativa Mostra Cultural: 
Realizar 01 (uma) amostra cultural para as famílias, em 
articulação com o setor social, apresentando as ações 
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100 familiares 
(público 
indireto) 

desenvolvidas ao longo do primeiro e segundo semestre na 
oficina 'Vivências e Saberes. 
 
 

Atender 20 pessoas 
Equipe técnica  

Semestral  quantitativa Formações: 
Realizar 2 (dois) encontros formativos com 75% da equipe 
do COSC. 
 

 

 

16. Indicar as ações que serão executadas no período de vigência do Ajuste, descrevendo as 
estratégicas e indicadores que aferirão o cumprimento das metas numéricas e prazos das ações. 
Descrever os mecanismos e instrumentos utilizados para envolver os usuários e trabalhadores 
do SUAS no planejamento e participação nas ações propostas pelo Serviço. 

Após a terceira edição do projeto Vivências e Saberes/2025, percebemos que as crianças e adolescentes 
já apresentam uma bagagem significativa de conhecimentos adquiridos nas trocas de experiências 
sobre pautas relacionadas à existência, posicionamento e luta contra a discriminação e o silenciamento 
dos grupos de minorias de direito. Posteriormente a esses anos de vivência e mediação, decidimos 
expandir as discussões para uma nova perspectiva: como essas minorias são impactadas pelo 
desequilíbrio ecológico, ambiental e geográfico, fortemente sustentado pelo poder capitalista e pelo 
opressor territorial. 

Assim, pensamos na seguinte reflexão: Ecojustiça: Sustentabilidade com Direitos para 
Permanência das Minorias. Para esses estudos coletivos, nos basearemos na Agenda 2030 dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), focando nos eixos que contemplam essas ações. 

Para justificar essa interlocução, nos debruçaremos sobre como a crise ambiental e a exclusão social 
caminham juntas, e como populações negras, indígenas, LGBTQIAPN+, migrantes, pessoas em 
situação de rua ou em vulnerabilidade socioeconômica são as mais afetadas pela degradação ambiental, 
pela falta de acesso a serviços básicos e pela ausência em políticas públicas sustentáveis. 

Incluir nas ações do projeto a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é 
fundamental para pensar ações que envolvam o cuidado com o meio ambiente, a justiça social e o 
fortalecimento das comunidades. Ao discutir esses temas com crianças, adolescentes e famílias no 
território, abrimos espaços importantes para que todos compreendam a conexão entre sustentabilidade 
e direitos humanos. Quando crianças e adolescentes participam dessas discussões, eles desenvolvem 
uma consciência crítica e um senso de pertencimento que fortalecem seus vínculos com o território 
onde vivem. Esse fortalecimento dos laços comunitários pode estimular uma participação política mais 
ativa e consciente, promovendo a defesa dos direitos sociais e ambientais locais. Além disso, essa 
construção coletiva de saberes e responsabilidades favorece a organização social e a valorização da 
diversidade, contribuindo para a redução das desigualdades e para a construção de uma sociedade 
sustentável. 

Diante disso, este projeto propõe a criação de ações socioeducativas e ambientais integradas, realizadas 
por meio de oficinas teóricas e práticas, em um período de 10 (dez) meses, como: formações em 
direitos humanos e sustentabilidade, atividades de educação ambiental com arte, oficinas de arte, 
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cultura e identidade territorial, mutirões coletivos de cuidado com o espaço urbano e natural, além de 
mobilizações voltadas ao pertencimento e à valorização do território.  

A presente proposta prevê o atendimento direto de 110 crianças e adolescentes de 08 a 17 anos em 
dois períodos, manhã e tarde, duas vezes por semana, sendo terça e quinta-feira, no período de 10 
meses, contemplando os meses de março a dezembro. Os indicadores que aferirão o cumprimento 
das metas serão instrumentais consolidados de registros e apontamentos utilizados no decorrer das 
ações como: listas de presença e participação nas atividades, planos de aula, registros de frequência 
nas formações, instrumentos específicos de mensuração de ações externas, etc. 

O envolvimento e participação do público direto e dos trabalhadores envolvidos será facilitado por 
meio de abertura de espaços de diálogos no decorrer da execução das atividades, monitoramentos 
mensais, pesquisas semestrais de satisfação e sugestões quanto às atividades e formações conceituais 
e práticas para a equipe técnica. 

A justificativa deste projeto se fundamenta na missão do COSC de promover vínculos saudáveis, 
autonomia e cidadania, e na urgência de construir um futuro mais justo, participativo e ambientalmente 
equilibrado. Ao integrar as dimensões social e ecológica, o projeto amplia o alcance das ações da 
organização e fortalece o protagonismo de sujeitos historicamente invisibilizados na construção de 
alternativas sustentáveis e solidárias. 

17. Em relação aos objetivos do Serviço, descrever os impactos sociais esperados. 

Como impactos sociais esperados, destaca-se o fortalecimento do protagonismo de grupos 
historicamente marginalizados, promovendo sua permanência digna nos territórios por meio do acesso 
à educação ambiental crítica e à justiça ecológica. Espera-se o aumento da consciência coletiva sobre 
os vínculos entre desigualdade social e degradação ambiental, com especial atenção aos impactos 
sofridos por populações negras, indígenas, LGBTQIAPN+, migrantes e pessoas em situação de 
vulnerabilidade. Construir espaços de diálogos, pertencimento e valorização da diversidade, 
contribuindo para o engajamento político e comunitário. Além disso, o projeto pretende fomentar redes 
de apoio intergeracionais entre educandos e suas famílias, gerando transformações que vão além do 
espaço institucional, fortalecendo os laços sociais, culturais e ambientais que sustentam a justiça social. 
Dessa forma, espera-se construir coletivamente caminhos para uma sociedade mais inclusiva, 
participativa e ambientalmente responsável. 

18. Em relação aos objetivos do Serviço, descrever os indicadores e os 

Instrumentos que serão utilizados.  

Para mensurar esses resultados, serão utilizados os seguintes instrumentos: 

● Sistema cadastral- cadastro socieconômico familiar, contempla informações sobre o contexto 
familiar, relações de vínculos, e das vulnerabilidades apresentadas (material,relacional, 
territorial); 

● Listas de participação – mensuração da participação das crianças, adolescentes e famílias nas 
ações propostas, como oficinas, ações temáticas, campanhas, ações intergeracionais, etc. 

● Planos de aula – preenchido com a descrição e apontamentos de cada oficina realizada; 
● Pesquisas de satisfação semestrais; 
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● Registros de frequência nas formações com equipe técnica; 
● Instrumentos específicos de mensuração de ações externas com público direto e comunidade. 

 
19. Em relação as parcerias com a Rede Socioassistencial e intersetorial, descrever as estratégias 
na articulação com as unidades de referência CRAS, CREAS, entre outros. 

Os serviços e projetos executados são referenciados ao Centro de Referência de Assistência Social – 
CRAS e se articula com os demais órgãos da rede socioassistencial, visando à prevenção de situações 
de vulnerabilidade e risco social, por meio da priorização da inserção de públicos prioritários, de ações 
integradas de atendimento e acompanhamento de crianças, adolescentes e famílias em seus territórios, 
facilitando o acesso a direitos.  

As ações propostas se materializam por meio de encaminhamentos, referência e contrarreferência, para 
inserção e acompanhamento do público-alvo nos serviços, acesso a outros serviços e benefícios 
socioassistenciais, articulações com outras OSCs, bem como ações integradas com o Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, para o acompanhamento de indivíduos e 
núcleos familiares, visando à superação de situações de risco e violações de direitos. 

20. Em relação as parcerias com as demais políticas públicas, descrever as articulações e as 
estratégias. 

Esta proposta se relaciona com ações que facilitam acessos a direitos e o fortalecimento pertencimento 
social e comunitário, que se relacionem com as temáticas, práticas e diálogos sobre responsabilidade 
socioambiental, sustentabilidade, cuidado e pertencimento com o território, propondo uma articulação 
mais estreita com as secretarias de Meio Ambiente, Saúde e Zeladoria, conforme agenda de ações do 
município. 

21. Em relação a parceria com a Rede Solidária e/ou Privadas, descrever quais empresas 
colaboram com a execução do Serviço, de forma direta ou indireta. 

As articulações estendem-se aos líderes e associações dos bairros alcançados pelo serviço nos 
territórios. As estratégias são desenhadas de forma conjunta da população local, visando objetivos que 
façam sentido para todos os envolvidos, estimulando sua participação durante todo o processo. 

Empresas locais também colaboram, contribuindo mediante aporte por transferência, e através de 
programas de voluntariado, onde os colaboradores mobilizam ações comunitárias, de cuidado com o 
ambiente e o território ou participam de eventos com público alvo e a comunidade propostos pela OSC. 

 

22. Em relação ao Desenvolvimento Sustentável, descrever as ações com foco no desenvolvimento 
sustentável, conforme agenda 2030 da ONU, que estejam em execução ou a serem executadas no 
ano de 2026. 

Nosso trabalho está alinhado diretamente com 3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, 
sendo os indicadores do ODS 1 - “Erradicar a Pobreza”, ODS 10- “Redução da Desigualdade” e ODS 
16- “Paz, Justiça e Instituições Eficazes”. Por meio de metodologias replicáveis e sustentáveis, 
contribuímos para o fortalecimento de vínculos e convivências ao envolver ativamente o público 
atendido e a comunidade nas propostas, tornando-os agentes ativos no território, replicando saberes e 
transformações. 
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(ODS Prioritários) 

ODS 1 – Erradicação à pobreza 

ODS 10 – Redução das Desigualdades 

ODS – 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

ODS (secundários) 

ODS 5 – Igualdade de Gênero 

ODS 6 – Água potável e saneamento 

ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 13 – Ação contra a Mudança Global do Clima 

Em 2026, serão desenvolvidas ações com foco no desenvolvimento sustentável, alinhadas à Agenda 
2030 da ONU, que articulam questões ambientais com problemáticas sociais como racismo, 
machismo, LGBTfobia, aporofobia e xenofobia. As oficinas interativas serão fundamentadas na escuta 
ativa, na vivência territorial e na construção coletiva de saberes, evidenciando como os grupos 
minorizados são mais impactados pela degradação ambiental e pela ausência de políticas públicas 
sustentáveis. As atividades propostas dialogam com diversos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), especialmente os ODS 4 (Educação de Qualidade), 6 (Água Potável e 
Saneamento), 10 (Redução das Desigualdades), 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis), 13 (Ação 
Contra a Mudança Global do Clima) e 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes). 

Serão realizadas rodas de conversa sobre racismo ambiental, direito à cidade, identidade e 
pertencimento territorial, assim como oficinas sobre ecojustiça e sustentabilidade com direitos, com o 
objetivo de garantir a permanência das minorias em seus territórios. As ações incluirão ainda 
mapeamentos comunitários participativos, atividades de sensibilização sobre justiça climática e 
vivências formativas abordando temas como machismo ambiental, xenofobia e aporofobia.  

23. Descrever ações que visem a redução dos impactos da desigualdade social, agravadas por 
processos discriminatórios à grupos minoritários: Povos originários, ciganos, população 
LGBTQIAPN+, dentre outros. 

Com foco em contemplar as discussões sobre os impactos sociais que afetam diretamente grupos 
minoritários, sobretudo no campo de acesso a políticas públicas na esfera da ecojustiça e segurança 
climática, realizaremos uma interlocução e nos debruçaremos sobre como a crise ambiental e a 
exclusão social caminham juntas, e como populações negras, indígenas, LGBTQIAPN+, migrantes, 
pessoas em situação de rua ou em vulnerabilidade socioeconômica são as mais afetadas pela 
degradação ambiental, pela falta de acesso a serviços básicos e pela ausência em políticas públicas 
sustentáveis. 

Como ações voltadas à redução dos impactos, nos dedicaremos a oferecer aos participantes diretos e 
indiretos oficinas, vivências e trocas de saberes, tanto teóricos quanto práticos, no campo das 
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discussões ecológicas, sustentáveis e do reconhecimento de políticas públicas relacionadas à 
promoção de acessos e direitos dos públicos afetados. 

24. Descrever ações territoriais realizadas pela OSC em 2025 ou previstas para 2026 que visem 
a prevenção de riscos sociais e o fortalecimento da convivência familiar e comunitária. 

Para a execução dos serviços e projetos, a OSC tem buscado desenvolver cada vez mais a proximidade 
com seus públicos e estar atuando dentro dos territórios com a comunidade e fortalecendo as ações 
coletivas com a rede socioassistencial e intersetorial do território. As ações chamadas “além dos 
muros” contemplam, buscas ativas nos territórios, parcerias com escolas municipais, ações 
comunitárias de fortalecimento de pertencimento e convivência comunitária, abertura de espaços de 
diálogos e ações descentralizadas em escolas, instituições comunitárias e religiosas dos territórios. 
Possibilitando assim, espaços democráticos para trocas de saberes e evidenciando a valorização da 
cultura dos grupos e comunidades.  

O projeto propõe, para o ano de 2026, a realização de ações territoriais que visam prevenir riscos 
sociais e fortalecer a convivência familiar e comunitária, por meio de atividades integradas à educação 
ambiental, à sustentabilidade e à justiça social. As iniciativas se estruturam com base na escuta ativa, 
na vivência territorial e na construção coletiva de saberes, especialmente com grupos impactados pela 
degradação ambiental e pela ausência de políticas públicas sustentáveis. 

 Dentre as principais ações estão: Oficinas interativas que articulam meio ambiente e questões sociais, 
com abordagens sobre ecojustiça, direito à cidade, identidade e pertencimento territorial, associadas 
ao debate sobre a redução das desigualdades; Rodas de conversa com foco em sustentabilidade, 
pertencimento e direitos das minorias, que dialogam com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS); Dinâmicas artísticas, como ações voltadas à conscientização ecológica e à 
responsabilidade social, incluindo a construção de instrumentos musicais com materiais recicláveis e 
iniciação musical com instrumentos não convencionais; atividades lúdicas e expressivas que 
estimulam improvisação, criatividade e consciência corporal; Exercícios de respiração e voz para 
aprimoramento da comunicação e expressão vocal. Além disso, ações práticas no território, como: 
Plantio comunitário gerenciados pelos educandos do COSC; Mutirões ecológicos com reflorestamento 
urbano, cuidado com espaços públicos e revitalização de áreas degradadas; Campanhas educativas 
sobre sustentabilidade e direitos humanos nas redes sociais e em espaços comunitários; Visitas técnicas 
a hortas comunitárias, viveiros de mudas, assim fortalecendo o vínculo comunitário e promovendo a 
aprendizagem na prática. 
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25. Plano de Aplicação, descrever a previsão de despesas a serem utilizadas na execução 
das atividades que serão ofertadas no Ajuste, indicando a categoria, a subcategoria, o 
mês de aplicação, e o valor, conforme orientações do Sistema AUDESP – Fase V, 
expressando o recurso gasto em cada um dos elementos de despesa. 

Concedente: 

CATEGORIA SUBCATEGORIA ANO MÊS  VALOR  
SUBCATEGORIA SE 

"OUTROS" OU 
"DIVERSOS" 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 março 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 abril 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 maio 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 junho 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 julho 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 agosto 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 setembro 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 outubro 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 novembro 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 dezembro 
 R$             
1.400,00  

 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 março 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 abril 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 maio 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 junho 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 julho 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 agosto 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 setembro 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 outubro 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 novembro 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 dezembro 
 R$                
625,00  

Material de Escritório  
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GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 março 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 abril 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 maio 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 junho 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 julho 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 agosto 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 setembro 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 outubro 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 novembro 
 R$             
5.781,01  

 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 dezembro 
 R$             
5.781,01  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 março 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 abril 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 maio 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 junho 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 julho 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 agosto 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 setembro 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 outubro 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 novembro 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 dezembro 
 R$                
250,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  março  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  abril  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  maio  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  junho  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  julho  
 R$                
450,00  
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MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  agosto  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  setembro  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  outubro  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026 
 

novembro  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026 
 

dezembro  
 R$                
450,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  março  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  abril  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  maio  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  junho  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  julho  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  agosto  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  setembro  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  outubro  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026 
 

novembro  
 R$                
850,00  

 

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026 
 

dezembro  
 R$                
850,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  março  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  abril  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  maio  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  junho  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  julho  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  agosto  
 R$             
1.000,00  
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MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  setembro  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  outubro  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026 
 

novembro  
 R$             
1.000,00  

 

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026 
 

dezembro  
 R$             
1.000,00  

 

RECURSOS HUMANOS 13º SALÁRIO 2026 novembro 
 R$             
6.830,50  

 

RECURSOS HUMANOS 13º SALÁRIO 2026 
 

dezembro  
 R$             
5.966,05  

 

RECURSOS HUMANOS 
FÉRIAS 

2026 julho 
 R$             
8.332,58  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 março 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 abril 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 maio 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 junho 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 julho 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 agosto 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 setembro 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 outubro 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 novembro 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 dezembro 
 R$           
11.904,34  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 março 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 abril 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 maio 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 junho 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 julho 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 agosto 
 R$                
876,74  
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RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 setembro 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 outubro 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 novembro 
 R$                
876,74  

 

RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAÇÃO 2026 dezembro 
 R$                
876,74  

 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 março 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 abril 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 maio 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 junho 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 julho 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 agosto 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 setembro 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 outubro 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 novembro 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 dezembro 
 R$             
4.000,00  

Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 março 
 R$                
416,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 abril 
 R$                
416,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 maio 
 R$                
416,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 junho 
 R$                
416,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 julho 
 R$                
416,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS ÁGUA E ESGOTO 2026 agosto 
 R$                
416,67  
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UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 março 
 R$                
333,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 abril 
 R$                
333,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 maio 
 R$                
333,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 junho 
 R$                
333,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 julho 
 R$                
333,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
FORÇA E LUZ 

2026 agosto 
 R$                
333,34  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 março 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 abril 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 maio 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 junho 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 julho 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS INTERNET/TV A CABO 2026 agosto 
 R$                
200,00  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
TELEFONES 

2026 março 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS TELEFONES 2026 abril 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
TELEFONES 

2026 maio 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS TELEFONES 2026 junho 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS 
TELEFONES 

2026 julho 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS TELEFONES 2026 agosto 
 R$                 
41,67  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 março 
 R$                
258,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 abril 
 R$                
258,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 maio 
 R$                
258,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 junho 
 R$                
258,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 julho 
 R$                
258,33  

 

UTILIDADES PÚBLICAS GÁS DE COZINHA 2026 agosto 
 R$                
258,33  
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Total     R$         
300.000,00  

 

 

Proponente: 

CATEGORIA SUBCATEGORIA ANO MÊS  VALOR  
SUBCATEGORIA SE 

"OUTROS" OU 
"DIVERSOS" 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 março 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 abril 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 maio 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 junho 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 julho 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 agosto 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 setembro 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 outubro 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 novembro 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

COMBUSTÍVEL 2026 dezembro 
 R$                
500,00  

  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 março 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 abril 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 maio 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 junho 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 julho 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 agosto 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 setembro 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 outubro 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 novembro 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

OUTROS GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

2026 dezembro 
 R$                
235,00  

Complemento para 
Material de Escritório  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 março 
 R$             
2.300,00  
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GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 abril 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 maio 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 junho 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 julho 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 agosto 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 setembro 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 outubro 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 novembro 
 R$             
2.300,00  

  

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 2026 dezembro 
 R$             
2.300,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 março 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 abril 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 maio 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 junho 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 julho 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 agosto 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 setembro 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 outubro 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 novembro 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO 
EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

2026 dezembro 
 R$                
340,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  março  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  abril  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  maio  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  junho  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  julho  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  agosto  
 R$                
145,00  
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MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  setembro  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026  outubro  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026 
 

novembro  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  PREDIAL E IMOBILIÁRIO  2026 
 

dezembro  
 R$                
145,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  março  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  abril  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  maio  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  junho  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  julho  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  agosto  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  setembro  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026  outubro  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026 
 

novembro  
 R$                
170,00  

  

MANUTENÇÃO  VEÍCULOS  2026 
 

dezembro  
 R$                
170,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  março  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  abril  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  maio  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  junho  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  julho  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  agosto  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  setembro  
 R$                
295,00  
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MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026  outubro  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026 
 

novembro  
 R$                
295,00  

  

MATERIAIS 
MATERIAL DE 
HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA 

2026 
 

dezembro  
 R$                
295,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 março 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 abril 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 maio 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 junho 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 julho 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 agosto 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 setembro 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 outubro 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 novembro 
 R$             
2.450,00  

  

RECURSOS HUMANOS 
SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

2026 dezembro 
 R$             
2.450,00  

  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 março 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 abril 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 maio 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 junho 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 julho 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 agosto 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 setembro 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  
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SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 outubro 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 novembro 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA 

2026 dezembro 
 R$             
2.500,00  

Complemento de 
Serviços de terceiros 
como Oficineiros  

       

Total       
 R$           
89.350,00  

  

 

26 .  Indicar no cronograma de desembolso o valor mensal dos gastos da proponente. 

Concedente:  

ANO MÊS  VALOR  
2026 janeiro  R$                                                    -    
2026 fevereiro  R$                                                    -    
2026 março  R$                                       28.387,09  
2026 abril  R$                                       28.387,09  
2026 maio  R$                                       28.387,09  
2026 junho  R$                                       28.387,09  
2026 julho  R$                                       36.719,67  
2026 agosto  R$                                       28.387,09  
2026 setembro  R$                                       27.137,09  
2026 outubro  R$                                       27.137,09  
2026 novembro  R$                                       33.967,59  
2026 dezembro  R$                                       33.103,14  

   R$                                     300.000,00  

 

 

 

Proponente:  

ANO MÊS  VALOR  
2026 janeiro  R$                                                    -    
2026 fevereiro  R$                                                    -    
2026 março  R$                                         8.935,00  
2026 abril  R$                                         8.935,00  
2026 maio  R$                                         8.935,00  
2026 junho  R$                                         8.935,00  
2026 julho  R$                                         8.935,00  
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2026 agosto  R$                                         8.935,00  
2026 setembro  R$                                         8.935,00  
2026 outubro  R$                                         8.935,00  
2026 novembro  R$                                         8.935,00  
2026 dezembro  R$                                         8.935,00  

   R$                                       89.350,00  

 

27. Descrever e qualificar as instalações físicas e os equipamentos e mobiliários, 
descrevendo todos os ambientes disponíveis para execução do Projeto. 

Sala Atendimento Social 1 1 10,5 m² 

Sala Atendimento Social 2 1 10,7 m² 

Sala de Espera Social 1 7,1 m² 

Almoxarifado Social 1 3,3 m² 

Sala de Depto. Administrativo 1 1 32,5 m² 

Sala de Depto. Administrativo 2 1 10,3 m² 

Sala de Depto. Administrativo 3 1 4,4 m² 

Quadra 1 520 m² 

Arquibancada 1 11,235 m² 

Sala de reuniões 1 18,50 m² 

Cozinha 1 28,16 m² 

Banheiro prédio 1 Feminino 1 7,03 m² 

Banheiro prédio 1 Masculino 1 7,03 m² 

Banheiro prédio 1 Chuveiro 1 1,62 m² 

Banheiro prédio 1 Feminino 1 3,42 m² 

Banheiro prédio 2 Feminino 1 8,87 m² 

Banheiro prédio 2 Masculino 1 8,87 m² 

Sala Atividade 1 1 33,07 m² 

Sala Atividade 2 (Sala do Grafitti) 1 25,26 m² 

Sala Dança 1 58,34 m² 

Vestiário 1 13,49 m² 
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28. Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiência, de acordo com a Lei 
Nacional de Acessibilidade. 

A infraestrutura disponível para o atendimento possui espaço físico no total 1.236 metros 
quadrados de área construída, contendo em seus setores: sete salas/oficinas, uma sala 
laboratório informática, uma quadra poliesportiva, uma sala de reuniões, cozinha, despensa, 
almoxarifados, oficina, seis banheiros, 3 salas privativas de atendimento, sala para atendimento 
em grupos, vestiários, parque e uma área coberta que atende a espaço multiuso.  
Destacamos que a infraestrutura oferece condições para atendimento individualizado e em 
grupos, além de possuir todos os alvarás validados que autorizam as atividades no local, bem 
como, salas de atendimento privativo para os usuários dos serviços. Asinstalações físicas 
possuem acessibilidade para pessoas com deficiência de acordo com a Lei Nacional de 
Acessibilidade, Lei Nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto 5.296 
de 02 de Dezembro de 2004, conforme descrito abaixo: 
 - Rampa de acesso: todas as rampas executadas para a acessibilidade foram adotadas a 
ABNT/NBR 9.050/2015, com inclinação de 8%.  
- Corrimão: a execução e montagem dos corrimãos foram executadas de acordo com as 
normas técnica da NBR 9.050/2015.  
- Banheiros: foi executado a montagem do banheiro feminino e banheiro masculino de 
acordo da acessibilidade da norma técnica NBR 9.050/2015. 
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29. Descrever a equipe técnica que prestará serviço no Projeto, e especificar o 
profissional que irá ser remunerado com recursos do Ajuste. 

Nome completo  RG 
Formação / 

Escolaridade 
Regime de 

contratação 
Função no 

projeto 

Tempo 
dedicado ao 

projeto/ mensal 

Daniele Fogaça 33.789.792-X 
Ensino Superior 

Completo 
CLT Assistente Social 100h 

Ernandes Ribeiro Justino 59.617.350-7 
Ensino Superior 

Completo 
CLT Educador Social 186,50h 

Filipe Ariel de A. Correa  43.306.952-1 
Ensino Superior 

Completo 
CLT 

Coordenador 
Pedagógico 

186,50h 

Kayque da Silva Rossi 37.548.200-3 Ensino Médio Completo CLT Serviços Gerais 187,50h 

Adriana Afonso Oliveira 27.126.284-9 
Ensino Superior 

Completo 
MEI Oficineira 60h30 

Meriele Paulino de 
Moraes 

41.883.777-6 Ensino Médio Completo MEI Oficineira 60h30 

 

Descritivos Custos: 

Nome completo  Salário 
 férias 

proporcionais (15 
dias) 

1º parcela 
décimo 

2º parcela 
décimo 

VR 
 TOTAL 

DESPESAS RH  

Daniele Fogaça 
 R$     

2.610,19  
 R$                   

174,87  
 R$    142,25   R$    130,16  

 R$        
219,18  

 R$     3.276,66  

Kayque da Silva 
Rossi 

 R$     
1.775,44  

 R$                   
121,62  

 R$      98,61   R$      90,79  
 R$        

219,18  
 R$     2.305,64  

Ernandes Ribeiro 
Justino 

 R$     
3.288,34  

 R$                   
231,45  

 R$    188,88   R$    166,25  
 R$        

219,18  
 R$     4.094,09  

Filipe Ariel de A. 
Correa  

 R$     
4.230,37  

 R$                   
305,32  

 R$    253,32   R$    209,41  
 R$        

219,18  
 R$     5.217,60  

Total Mensal 
 R$   

11.904,34  
 R$                   

833,26  
 R$    683,05   R$    596,61  

 R$        
876,74  

 R$   14.893,99  

Total Anual 
 R$ 

119.043,40  
 R$                   

8.332,58  
 R$ 6.830,50   R$ 5.966,05  

 R$     
8.767,36  

 R$ 148.939,89  
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30. Descrever na Planilha de Atividades o quantitativo de horas e dias da semana, de 
cada atividade ofertada dentro do serviço pleiteado. 

 

31. Na Planilha de duração do projeto, anotar qual será o período de execução do 

Ajuste. 

PERÍODO DE EXECUÇÃO  

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 

- - X X X X X X X X X X 

 

 

Tatuí, 10 de julho de 2025. 

 

______________________________                            _________________________________ 

       Juvenal Marques Rodrigues                               Daniele de Campos Moraes Mendes 

                    Presidente                                     Assistente Social/ Diretora Institucional 

                                                                                                           CRESS 47.877 

 

 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-

feira 

Quinta-feira Sexta-feira 

M T N M T N M T N M T N M T N 

- - - X X - - - - X X - - - - 

Carga 

Horária 

- -  3h30 3h30 - - - - 3h30 3h30 - - - - 


