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VIVENCIAS E SABERES: CONHECER PARA PERTENCER

1-DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE:

ORGAO/ENTIDADE: Centro de Orientacio e Servigos &8 Comunidade - COSC
CNPJ: 72.195.399/0001-14

ENDERECO: Rua Treze de Maio n° 160 - Centro

MUNICIPIO: Tatui — SP

CEP: 18.270-210

TEL: (15) 3251-4168 Tel. Fax (15) 3251- 4168

EMAIL: familiacosc@hotmail.com

REGISTRO DO CMAS: N° 04 — Validade: Prazo indeterminado

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL - AG: 6505-6 C/C: 100124-8

2 -DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

NOME: Juvenal Marques Rodrigues

CARGO: Presidente

CPF: 754.142.288-68 RG: 5.357.623-8

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Mario Galego, n° 491, Colina das Estrelas
CEP: 18.273-730

TELEFONE: 3251-5813

E-MAIL: jmrodrigues0209@gmail.com

PERIODO DO MANDATO: 01/04/2023 a 31/03/2025

3 —-DESCRICAO DO PROJETO:

O presente projeto, intitulado “Vivéncias e Saberes: Conhecer para Pertencer”, busca
promover a valorizacao e a apropriagdo das experiéncias de vida e dos conhecimentos gerados
nos educandos inseridos no COSC, fortalecendo o sentimento de pertencimento e identidade
cultural. Nessa etapa do projeto, focaremos nos movimentos de resisténcia e nos percursos de
lideres que construiram um legado de luta social e politica, tanto no cenario nacional quanto no
internacional, destacando suas contribui¢des humanitarias e lutas identitarias.

- TITULO DO PROJETO: “VIVENCIAS E SABERES: CONHECER PARA
PERTENCER”

- PERIODO DE EXECUCAO: 01/03/2025 a 31/12/2025

- PERIODO DE EXECUCAO DA PARCERIA: marco a dezembro/2025

- VALOR DO PROJETO: R$ 300.000,00 (Concedente) — R$ 76.000,00 (Proponente)
- PUBLICO-ALVO/ META:

° Direto: 110 criancas e adolescentes
° Indireto: 100 familias
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4 - JUSTIFICATIVA

A presente proposta objetiva favorecer a socializagdo e fortalecimento de vinculos de
criancas e adolescentes por meio da arte e da cultura, oferecendo oportunidade para que
educandos e comunidade possam desenvolver e despertar habilidades e conhecimentos
culturais, politicos e éticos, para a educacao social e o desenvolvimento pessoal. O projeto
"Vivéncias e Saberes: Conhecer para Pertencer" visa criar espagos de aprendizado e
convivéncia onde os educandos possam compartilhar suas historias, conhecimentos e tradi¢des.
Ao proporcionar oportunidades para que os educandos conhecam e compreendam a diversidade
ao seu redor, o projeto contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e

harmoniosa.

Nesse percurso, apds os educandos ja terem se apropriado dos conceitos que abrangem
o nucleo dos direitos humanos e seus eixos tematicos, partimos da necessidade de ampliar a
discussao e as vivéncias por meio dos estudos e reconhecimentos dos lideres que sistematizaram
movimentos descolonizadores, antimachistas, antirracistas, anti-homofobicos, antixenofobicos
e anticapacitistas. Esse movimento metodolégico visa ampliar, aos educandos, a visdo de acesso
a bibliografias que narram e discutem as causas postas pelo crivo de autores dos movimentos

sociais.

Durante o ano de 2025, o projeto "Vivéncias e Saberes" realizarda uma abordagem
metodoldgica focando a Educagdo em Direitos Humanos com o intuito de favorecer a formagao
de uma cultura de respeito a dignidade humana, contemplando a diversidade de forma global,
em vista de atender as especificidades, fragilidades e o despertar do potencial critico e reflexivo
e de tomada de decisdo dos educandos por meio das tematicas. As acdes ja iniciadas no ano
vigente vém como uma reflexdo humana, com suas marcas, priorizando a mediacdo e
integralizacao de um educando que detém um corpo que fala e sente, que participa, protagoniza

e gera outros corpos livres das amarras sociais pré-estabelecidas social e culturalmente.

As oficinas culturais que serdo desenvolvidas no projeto “Vivéncias e Saberes:
Conhecer para Pertencer” contemplardo musica e teatro, aliados a cultura popular e discussdes
acerca de Direitos Humanos, relacionando a pratica cultural com as garantias constitucionais e
como elas se relacionam no desenvolvimento das atividades. Dessa forma, os educandos terdo
a oportunidade de ampliar suas vivéncias socioculturais e o desenvolvimento do senso critico

sobre as tematicas de educagao em Direitos Humanos.
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Propiciar acesso a Cultura aos educandos ¢ uma maneira de assegurar qualidade de vida
pessoal, social e intelectual na formagao e constitui¢do dos sujeitos. Tendo como publico-alvo
do projeto criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social de 08 a 16 anos, que
frequentam o Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade, a relevancia do projeto € propiciar
condi¢des de acesso a cultura e educagdo em Direitos Humanos para a compreensdo da
importancia de valorizar e protagonizar no seu contexto social, acdes que impactem a

comunidade e o entorno.

As agdes propostas estdo ancoradas na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que
no seu artigo 27 assegura que “todo ser humano tem o direito de participar livremente da vida
cultural da comunidade, de fruir as artes e participar do processo cientifico e de seus
beneficios”. Tomamos como pardmetro de Lei, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
que dispoe sobre a Protecdo Integral de Criangas e Adolescentes e traz no escopo de seu artigo
4° 0 acesso a cultura, lazer e convivéncia (dentre outros) como direito fundamental. Ainda neste
mesmo estatuto, o Capitulo IV, Art. 58 cita que “no processo educacional respeitar-se-ao os
valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social da crianga e do adolescente,

garantindo-se a estes a liberdade da criacdo e o acesso as fontes de cultura”.

5- OBJETIVO GERAL

Promover a valorizagdo das experiéncias e dos conhecimentos adquiridos ao longo da
trajetoria dos educandos. Através do processo de apropriagdo e ressignificacdo, com acesso a

bibliografias distintas.

6- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Valorizar os saberes locais e tradicionais;
2. Fomentar o didlogo e a convivéncia;
3. Desenvolver o sentimento de pertencimento;

4. Promover saberes entre profissionais da OSC.
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7- METODOLOGIA

Nossa proposta metodoldgica parte da seguinte perspectiva de acdo: atendemos, no
projeto, um publico de diversas faixas etarias e tempos de vivéncia na institui¢do (ingressantes
e veteranos). Nesse sentido, na primeira etapa de execucdo, abordaremos dois caminhos

metodoldgicos, sendo estes:

1° - Para os alunos ingressantes ¢ em processo de apropriacdo conceitual, realizaremos
uma iniciagdo nos temas (machismo, LGBTfobia, xenofobia, deficiéncia, intolerancias e suas
ramificagdes etc.), a fim de conscientizd-los sobre como somos afetados socialmente e ajuda-
los a interpretar micro e macro agressoes no cotidiano. Esta etapa serd crucial para que os

educandos se apropriem dos conceitos e se fortalegcam enquanto sujeitos empoderados.

2° - Para os educandos veteranos da institui¢do, que ja passaram pela primeira etapa de
entendimento conceitual, o foco sera o reconhecimento dos feitos historicos das
representatividades e dos lideres responsaveis pelas lutas das minorias de direito e pelas lutas
sociais dos coletivos. Essas vivéncias serdo realizadas por meio de rodas de conversa, dindmicas

ludicas, jogos teatrais, cultura popular, musica e interlocu¢do com o territorio.

Paralelamente, realizaremos um trabalho com os proprios colaboradores da OSC, na
forma de uma segunda etapa. Para isso possibilitaremos o acesso as discussdes para toda a
equipe de profissionais que compdem a instituicdo, a fim de que possam ampliar e fortalecer,
entre os educandos, uma convivéncia que dialogue com as causas de fortalecimento e gere uma

rede de protecdo e entendimento mutuo.

Para que seja possivel realizar todas as agdes de acordo com o planejamento estipulado,

foi estruturado um plano contendo 5 eixos principais, sendo esses:

1. Diagnostico das demandas e caracteristicas das criancas e adolescentes;
2. Definigao de equipe e recursos necessarios;
3. Selecao de atividades culturais e pedagogicas;

4. Difusdo e mobilizagdo de educadores e educandos para participar das atividades
propostas;

5. Monitoramento e avaliagdo, que indicardo se os objetivos do projeto estdo sendo
alcangados.
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Através das agdes orientadas pelos topicos citados acima, serd possivel realizar o projeto
em sua totalidade, cumprindo com os objetivos desenhados, metas estabelecidas e o respectivo

cronograma de atuagao.
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MARCO LOGICO

OBJETIVO GERAL

Promover a valorizagdo das experiéncias e dos conhecimentos adquiridos ao longo da trajetéria dos educandos, através do processo de apropriacdo e ressignificagao,
com acesso a bibliografias distintas.

N° Atividad Indicad Ferramentas
Objetivos Especificos vidade Resultados/imp Metas ndicadores de Verificacio

actos esperados

Oficina Vivéncias e Saberes: Aumento da Atender, no periodo | - Numero de - Lista de

Fase 1 (acdes internas) - percepgdo critica | de 10 meses, 2 criangas/adolescent | presenca e

RE CONIQ-:IE CER ¢ questionadora, | VEZ€S pOr semana, es nas atividades; participagdo
estimulando a 110 criangas e nas atividades;

- Realizagao de rodas de conversa discussao de zll(éolescentes(ldg 08 a

sobre a cultura local, com temas relevantes anos em dots

N 11 o periodos (manha e

participagdo de publicos externos, | e contribuindo .

como moradores e grupos culturais | para a ’ Planos de

da regido; conscientizagdo | Reglizar atividades | - Percentual de aulas

- Abordagens iniciais e social dos culturais com a GO @S (apontamentos

o ~ educandos; participagdo dos oferecidas; P
1 Valorizar os Saberes conceituagdo geral sobre educagao educandos e de
locais e tradicionais em D1're1to(si Hurtnanoz, lidad le\:[(elrl;(s)zgza educadores, obtendo ater;dngentos

aproximando o tema da realidade p frequéncia minima realizados nas

dos educandos; pessoal, a o de 75% de pelo oficinas);
compreensdo da 0

Fase 2 (acdes internas e externas) | , . v menos 50% das
historia e do criancas e

- VIVENCIAR contexto social e adolescentes nas

- Estratégias de vivéncias cultural, além de | atividades;

socioculturais e com a comunidade;

colaborar com a
formacao de
cidadaos mais

criticos e

Alcancar 75% de
satisfacdo de pelo
menos 60% das

- Grau de satisfacao
das
criangas/adolescent
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- Passeios culturais em museus,

conscientes de

criangas e

es quanto as

- Pesquisa de

galerias de arte, teatros e centros sua sociedade e adolescentes em atividades satisfacao
culturais; cultura. relacdo as oficinas ofertadas; semestral;
ofertadas;
- Exibicoes de filmes,
documentarios e apresentagoes Realizar pelo menos , ~
. . - Numero de a¢des
culturais; uma oficina )
1d formalizadas;
I ducati bord semestral de troca - Planos de
- Jogos educativos que abordem i
gt~ lturai que abo de saberes, que aulas —registro
uestoes culturais regionais e : .
questoe? g permita aos das vivéncias
nacionais; .
; edu}clandos ‘ obtidas;
. conhecerem artistas ,
- Trocas de saberes a partir dos . - Numero de
) i e valorizar a cultura
estudos realizados das bibliografias local documentos
de referéncia; (maio/outubro). formalizados. —Re‘glst'ro
I audiovisual.
- Agoes internas e externas com
abordagem em educagdo em
Direitos Humanos, envolvendo
diversos temas e também outras
instituicdes e publicos.
Oficinas de Teatro: - Inspirar os Realizar, no periodo - Planos de
L ) . participantes ase | de 10 meses, 2 - Numero de aula;
Serao utilizadas diversas atividades | . SRt radines
i . interessarem por | vezes por semana, >
relacionadas ao Teatro e a cultura .
) } outros tipos de pelo menos 200
popular, envolvendo jogos teatrais, . : A
L. . musica e oficinas (vivéncias) - Planos de
exercicios de aquecimento vocal e . . i
o . atividades com 110 criangas e , de ac3 aulas — registro
corporal, criagdes cénicas em ; - Numero de agdes A
culturais, adolescentes de 08 a das vivéncias

grupo, musica e danga popular,

formalizadas;

> expandindo seus | 16 anos em dois obtidas;
incluindo: : . « ’
horizontes e periodos (manha e
- Jogos teatrais: exercicios que ampliando suas tarde);
incentivam a improvisagao, a perspectivas; - Numero de acdes - Instrumental
criatividade e a expressividade dos | - formalizadas. 3 —registro de
participantes; Aratncareia Reahzar um Sarau
interno para
(A -
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Fomentar o didlogo e
a convivéncia

- Exercicios de respiragao e voz:
atividades de aquecimento que
visam aprimorar a respiracao e a
capacidade de projetar a voz;

- Exercicios de expressao corporal:
atividades que ajudam os
participantes a desenvolver a
consciéncia corporal e a
expressividade.

Oficinas de Percussdo e Canto com
Bate-lata:

A Oficina de Bate-lata ¢ uma
atividade que promove a cultura
musical de percussdo, canto e
reciclagem, utilizando sucata para a
producdo de instrumentos
musicais. As atividades
relacionadas a essa oficina sado:

- Construgao de instrumentos
musicais: durante a oficina, os
participantes aprendem a
transformar sucata em instrumentos
musicais;

- Oficina de percussao e canto,
integrando duas formas artisticas
distintas de expressdo musical,
enriquecendo a experiéncia de
aprendizado dos participantes. Esta

em outras areas
artisticas e
culturais,
estimulando sua
percepgao
audiovisual, as
questdes de
estética e de
composi¢ao em
diferentes esferas
da vida;

- Entrar em
contato com um
mundo de
criacao,
desenvolvimento
artistico e o
convivio
comunitario.

apresentacao das
producdes artisticas
dos educandos aos
familiares e a
comunidade
(novembro);

Participar e
apresentar as
produgdes artisticas
em pelo menos um
evento cultural de
destaque na
comunidade local.

agoes
tematicas.
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pratica permite que os participantes
aprendam e pratiquem diferentes
ritmos, trabalhando em grupo e
desenvolvendo habilidades motoras
€ vocais;

- Apresentagdo em eventos: apos
ensaiar e desenvolver o repertorio
musical, os participantes realizardo
apresentacdes em eventos locais,
promovendo a cultura musical de
reciclagem e apresentando
trabalhos autorais.

Realizagdo do Dia
Cultural: cada
educando ou grupo
pode compartilhar
algo sobre sua

Realizagao dos
eventos propostos;

Detectar questoes
Dinamicas de Apresenta¢do problematicas em
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Desenvolver o
sentimento de
pertencimento

-Roda de Apresentacao.

-Jogo das Similaridades.

Projetos Colaborativos
-Trabalho em Equipe.

-Jogos Cooperativos.

Atividades Culturais

Discussoes e Reflexoes

-Atividades de reflexdo sobre o
significado de pertencer e como
cada um contribui para um
ambiente inclusivo.

Atividades de Conexao Pessoal

-Formagdo de pequenos grupos
para discussodes periodicas sobre
interesses comuns e desafios
enfrentados.

busca de
solucgdes;

Atingir maior
coesdo dentro do
grupo,
fortalecendo-o;

Melhorar as
habilidades de
comunicacao dos
participantes;

Estimular e

enriquecer o
trabalho em
equipe.

Através dos
encontros da
equipe e das

cultura, como
comida, musica,
danca ou historias;

Realizacao do Dia
da Diversidade:
organizar um dia em
que diferentes
culturas e tradigoes
sejam celebradas a
partir dos assuntos
discutidos;

Realizacao de uma
Feira Cultural
COSC, em espaco
publico.

Fortalecimento do
sentimento de
pertencimento e
identidade cultural;

Realizacao dos
eventos propostos;

Realizagdo dos
eventos propostos.

Realizacao de
encontros
periodicos entre 0s
colaboradores;

Registros
audiovisuais
dos eventos
realizados;

Registros
audiovisuais
dos eventos
realizados;

Registros
audiovisuais
dos eventos
realizados.
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Promover saberes

entre os profissionais

da OSC

Encontros entre as equipes
Rotinas de trocas de saberes

Reunides para devolutivas das
equipes

rotinas de trocas
de saberes,
espera-se que os
participantes
desenvolvam um
forte sentimento
de pertencimento
e reconhecimento
de suas
identidades
culturais;

Participantes
possam
compartilhar
conhecimentos e
experiéncias
regularmente,
promovendo um
aprendizado
continuo e
colaborativo;

Efetuar ajustes e
melhorias
continuas,
promovendo uma
maior coesao e
colaboragao entre
os educandos ¢ a
equipe da OSC;

Proporcionar um
espaco para trocas
periodicas entre os
beneficiarios
envolvidos;

Melhoria na coesao
e colaboragao entre
equipe e
beneficiarios;

Confeccao e
producdo de
materiais educativos

Criagao de uma
rede solida de apoio
e troca de
conhecimentos;

Feedbacks
descritivos dos
colaboradores sobre
apropriagao dos
saberes e sugestoes
de ajustes e
melhorias;

Confeccao do
material estipulado.

Atas de reunido
e lista de
presenca;

Atas de reunido
e lista de
presenca;

Relatorios de
compilagdo dos
dados
coletados com
a equipe;
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Aumentar o
alcance das agoes
de
conscientizacao ¢
canais de
denuncia em
relagcdo a garantia
de direitos
humanos.

como folders e
chaveiros, com
numeros de
emergéncia para
distribuicao ao
publico externo.

Registro
audiovisual.

(o
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08- PLANO DE APLICACAO:

ITEM DA DESPESA PARCERIA RECURSO | PROPONENTE
Recursos Humanos R$ 175.217,40 R$ 15.000,00
Material de Consumo R$ 50.000,00 R$ 25.000,00
Agua/Energia/Telefone/Gas RS 11.263,31 R$ 7.000,00
Material Permanente R$ 5.000,00 R$ 2.000,00
Servigos de terceiros R$ 40.000,00 R$ 20.000,00
Manutencao Computadores/ Imovéis e Veiculos R$ 18.519,50 R$ 7.000,00
SUBTOTAL R$ 300.000,00 RS 76.000,00
TOTAL RS 376.000,00
CONCEDENTE:
e . . Memoria de . Valor . Valor
Objetivo Atividade Caleulo Rubrica Unitério Quantidade Total
Oficina
Vivéncias e
Saberes
1 Assistente
) Social CLT 150h
Oficinas de R
teatro e
musica
Objetivos
especificos 1 e 2
Oficina
Vivéncias e
Saberes 1 Assistente Recursos Humanos
Social CLT 100h
Oficinas de mensats
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
- Saberes 1 Educador Social R$17.521,74 10 L8
Objetivos . 175.217,40
especificos 1 e 2 SRR CLEAL .
O e 6l 186,50h mensais
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
Obieti Saberes 1 Educadora
JEVOs Social Social CLT Recursos Humanos
especificos 1 e 2 .
. 60h mensais
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
Objetivos | Saberes L Cpontloins or
eeaiiices 122 Pedagogico CL.’lw Recursos Humanos
Oficinas de 165,50h mensais
teatro e
musica

i
COosC
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Objetivos
especificos 1 e 2

Oficina
Vivéncias e
Saberes

Oficinas de
teatro e
musica

1 Servigos Gerais
CLT 187,5h
mensais

Recursos Humanos

Objetivos
especificos 1 e 2

Oficina
Vivéncias e
Saberes

Oficina de
musica

1 Oficineiro MEI
60h30 mensais

Servigos de Terceiros

Oficina
Vivéncias e
Saberes

S
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Objetivos 1 Oficineiros MEI Servicos de Terceiros RS
especificos 1 € 2 60h30 mensais ¢ R$ 4.000,00 R$ 10,00
. 40.000,00
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
o Saberes )
Obj et}vos Semg(.)s = Servigos de Terceiros
especificos 1 e 2 Terceiros
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
Saberes Lanche,
.. uniformes,
os SC?%?:)\;OIS 02 ) figurinos, material Material de Consumo R$ 5.000,00 10 50 (})})3(;) 00
p Oficinas de pedagogico, -U0U,
tea}trp ¢ higiene e limpeza.
musica
Instrumentos
Objetivos Oficina de o) fin el Equipamentos e Material R$
. . permanente R$ 500,00 10
especificos 2 musica ~ Permanente 5.000,00
adequacao sala
atividade.
Oficina
Vivéncias e
Saberes
Objetivos Elektro, Sabesp, | ¢ . , R$
especificos 1 € 2 | Oficinas de Claro e Naturgy. Agua/Energia/Telefone/Gis | RS 1.126,31 10 11.263,10
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e e
— anuten¢ao ~
Objetivos Computadores/ Manutengao . RS
; - Computadores/ Imovéise | R$ 1.851,95 10
especificos 1 e 2 Imovéis e Veicul 18.519,50
Oﬁcinas de Veiculos ciculos
teatro e
musica
TOTAL R$ 30.000,00 10 R$ 300.000,00




PROPONENTE:

Objetivo Atividade Memoria de Calculo Rubrica Valor Unitario | Quantidade | Valor Total
Oficina Vivéncias e
Saberes
1 Assistente Social CLT 150h
mensais
Oficinas de teatro e
musica
Objetivos especificos 1 e 2
Oficina Vivéncias e
Saberes
1 ASSiStente SOCial CLT 100h Recursos Humanos
mensais
Oficinas de teatro e
musica
Oficina Vivéncias e
Saberes R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00
.. , 1 Educador Social CLT 186,50h
Objetivos especificos 1 e 2 .
mensais

Oficinas de teatro e
musica

Oficina Vivéncias e

Saberes

Objetivos especificos 1 e 2 L Educado:::eics);:l GLIT G Recursos Humanos

Oficinas de teatro e
musica

Oficina Vivéncias e

Objetivos especificos 1 ¢ 2 | Saberes 1 Coordenador Pedagogico CLT

1166, 50 e Recursos Humanos

Qe e
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Oficinas de teatro e
musica

Objetivos especificos 1 e 2

Oficina Vivéncias e
Saberes

Oficinas de teatro e
musica

1 Servicos Gerais CLT 187,5h
mensais

Recursos Humanos

Objetivos especificos 1 e 2

Oficina Vivéncias e
Saberes

Oficina de musica

1 Oficineiro MEI 60h30 mensais

Servigos de Terceiros

Objetivos especificos 1 e 2

Oficina Vivéncias e
Saberes

1 Oficineiros MEI 60h30 mensais

Servicos de Terceiros

R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00
Oficinas de teatro e
musica
Oficina Vivéncias e
Saberes
Objetivos especificos 1 e 2 Servigos de Terceiros Servigos de Terceiros
Oficinas de teatro e
musica
) ) ) Material de Consumo
Oficina Vivéncias e
Saberes
Lanche, uniformes, figurinos,
Objetivos especificos 1 e 2 material pedagogico, higiene e R$ 2.500,00 10 R$ 25.000,00
Oficinas de teatro e limpeza.
musica
Instrumentos Musicais/ material Equipamentos ¢ Material
Objetivos especificos 2 Oficina de misica permanente adequagdo sala quip e RS 200,00 10 R$ 2.000,00
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Oficina Vivéncias e
Saberes
Objetivos especificos 1 e 2 Elektro, Sabesp, Claro e Naturgy. Agua/Energia/Telefone/Gas R$ 700,00 10 R$ 7.000,00
Oficinas de teatro e
musica
Oficina Vivéncias e
Saberes R . .
Objetivos especificos 1 e 2 Man}ﬁfgj;‘; S({,“;fc‘gﬁ)ds"m/ R Si,‘?i’c“utfodsor“/ Tmoveis | 14 700,00 10 R$ 7.000,00
Oficinas de teatro e
musica
TOTAL R$ 7.600,00 10 RS 76.000,00
09 - CRONOGRAMA DE APLICACAO
CONCEDENTE:
. . . Manutencao
Recursos Material de ‘ . , Material Servicos de Total gastos
A Agua/energia/telefone/gas ; Computadores/ .
Meés humanos consumo permanente terceiros s : mensais
Imovéis e Veiculos
Marco R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 1.851,95 R$ 30.000,00
Abril R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 1.851,95 R$ 30.000,00
Maio R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 1.851,95 R$ 30.000,00
Junho R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 1.851,95 R$ 30.000,00
Julho R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 1.851,95 R$ 30.000,00
Agosto R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 RS 1.851,95 R$ 30.000,00
Setembro R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 RS 1.851,95 R$ 30.000,00
Outubro R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 RS 1.851,95 R$ 30.000,00
Novembro R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 RS 1.851,95 R$ 30.000,00
Dezembro R$ 17.521,74 R$ 5.000,00 R$ 1.126,31 R$ 500,00 R$ 4.000,00 RS 1.851,95 R$ 30.000,00
TOTAL R$ 175.217,40 R$ 50.000,00 R$ 11.263,10 R$ 5.000,00 RS$ 40.000,00 RS 18.519,50 R$ 300.000,00
oo
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PROPONENTE:

. . . Manutenca
Més gﬁi::;‘;ss Niit::lllillge Agua/energia/telefone/gés Pi\l/'[::lt::ez:llte Sf::;g;):otsle Computadl(l{rees;; I;)novéis T(;;Tng;;::os

e Veiculos
Marco R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Abril R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Maio R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Junho R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Julho R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Agosto R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Setembro R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Outubro R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Novembro R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
Dezembro R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 700,00 R$ 7.600,00
TOTAL RS$ 15.000,00 RS$ 25.000,00 R$ 7.000,00 RS 2.000,00 R$ 20.000,00 RS 7.000,00 R$ 76.000,00

QWaand
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10 — INSTALACOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O SERVICO:

A infraestrutura disponivel para o atendimento possui espaco fisico no total 1.236 metros quadrados
de area construida, contendo em seus setores: sete salas/oficinas, uma sala laboratorio informatica, uma quadra
poliesportiva, uma sala de reunides, cozinha, despensa, almoxarifados, oficina, seis banheiros, 3 salas
privativas de atendimento, sala para atendimento em grupos, vestiarios, parque € uma area coberta que atende
a espaco multiuso. Destacamos que a infraestrutura oferece condigdes para atendimento individualizado e em
grupos, além de possuir todos os alvaras validados que autorizam as atividades no local, bem como, salas de
atendimento privativo para os usudrios dos servigos. As instalagdes fisicas possuem acessibilidade para
pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade, Lei N° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, regulamentada pelo Decreto 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme descrito abaixo: - Rampa
de acesso: todas as rampas executadas para a acessibilidade foram adotadas a ABNT — NBR 9.050/2015, com
inclinacao de 8%. - Corrimao: a execucao e montagem dos corrimaos foram executadas de acordo com as
normas técnica da NBR 9.050/2015. - Banheiros: foi executado a montagem do banheiro feminino e banheiro
masculino de acordo da acessibilidade da norma técnica NBR 9.050/2015.

Sala Atendimento Social 1 1 10,5 m?
Sala Atendimento Social 2 1 10,7 m?
Sala de Espera Social | 7,1 m?
Almoxarifado Social 1 3,3 m?
Sala de Depto. Administrativo 1 1 32,5 m?
Sala de Depto. Administrativo 2 1 10,3 m?
Sala de Depto. Administrativo 3 1 4,4 m?
Quadra 1 520 m?
Arquibancada 1 11,235 m?
Sala de reunides 1 18,50 m?
Cozinha 1 28,16 m?
Banheiro prédio 1 Feminino 1 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Masculino 1 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Chuveiro 1 1,62 m?
Banheiro prédio 1 Feminino 1 3,42 m?
Banheiro prédio 2 Feminino 1 8,87 m?
Banheiro prédio 2 Masculino 1 8,87 m?
Sala Atividade 1 1 33,07 m?
Sala Atividade 2 (Sala do Grafitti) 1 25,26 m?
Sala Danca 1 58,34 m?
Vestiario 1 13,49 m?
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Salas Laboratorio de Informatica 01 1 32,11 m?
Salas Dos Educadores / Biblioteca 1 25,26 m?
Despensa 1 11,18 m?
Sala Diretoria 1 20,01 m?
Almoxarifado 1 38,0 m?
Oficina 1 10,125 m?
Banheiro prédio 2 Masculino 1 2,8 m?
Varanda Oficina 1 5,55 m?
Varanda 1 191,84 m?
Sala Bazar Externo Prédio 3 1 45,3 m?
Sala Bazar Interno Prédio 3 1 112,7 m?
Almoxarifado 2 Prédio 3 1 35,00m?
Banheiro Masculino Prédio 3 1 2,50m?
Banheiro Feminino Prédio 3 1 2,50m?
Varanda Prédio 3 1 19,02m?
11 - CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL
Formacao / . ~ Funcao no T.empo
Nome completo RG . Regime de contratacio . dedicado ao
Escolaridade projeto .
projeto/ mensa
ruciana Cristina Antunes 1 g 045,072 | st Superior CLT Assistente Social 150h
Reis Completo
Daniele Fogaca 33.789.792-X IO Sl CLT Assistente Social 100h
Completo
Ernandes Ribeiro Justino | 59.617.350-7 E“S(‘jr(‘)‘;ni‘ff;“or CLT Educador Social 186,50h
Renata de Fatima Nunes 32.669.621-0 SR SO Or CLT Educadora Social 60h
Completo
Filipe Ariel de A. Correa 43.306.952-1 | Ensino Superior CLT gl 186,50h
Completo Pedagdgico
Kayque da Silva Rossi 37.548.200-3 Erggigpl\l/gglo CLT Servigos Gerais 187,50h
Adriana Afonso Oliveira  |27.126.284-9 |  Enstno Superior MEI Oficineira 60h30
Completo
. . Ensino Médio o
Meriele Paulino de Moraes |41.883.777-6 MEI Oficineira 60h30
Completo
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12— DESCRITIVO CUSTO RECURSOS HUMANOS

Nome completo Salario férias pro(;ai(;;';ionais = 1° parcela décimo TOTAL DESPESAS Ré
Luciana Crls.tma R$ 3.188,33 | RS 223,45 | R$ 182,42 | R$ 3.55%4,20
Antunes Reis
Daniele Fogaga RS 1.659,18 | RS 172,47 | RS 140,40 | RS 1.972,(?5
Ernandes Ribeiro | po 3 19981 | R 239,00 | R$ 17925 | R$ 3.608,06
Justino
Renata de Fatima | po ;56018 | R 11333 | RS 8500 | R$ 1.766,51
Nunes
Filipe Arielde A | oo 4 003,11 | RS 296,07 | RS 250,00 | R$ 4.639,18
Correa
ﬁfﬁiﬁ"e @S | rs 172438 | RS 120,04 | RS 97,32 | R$ 1.941,74
TOTAL RS$ 15.549,30 | RS 1.164,36 | RS 934,39 | RS 17.521,74

Justificativa:

Em acordo com o art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014, a equipe que ird executar a parceria pode ser
remunerada, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas.

“Art. 46. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

I - remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais, desde que tais
valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecug¢ao do objeto e a qualificagdo técnica necessaria
para a execucao da fun¢do a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

¢) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

II - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu¢ao do
objeto da parceria assim o exija;
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III - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de
trabalho e de execug¢do financeira, em consequéncia do inadimplemento da administra¢do publica em liberar,
tempestivamente, as parcelas acordadas;”.

13- PLANILHA DE ATIVIDADES POR NUMERO DE HORAS E DIAS DA SEMANA

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
M| T | N M T N M| T| N M T N M| T|N
- - - X X -l -] - - X X - - - -
Carga - - - 3h30 | 3h30 | - | - | - - 3h30 3h30 - - - -
Horaria

14- PLANILHA DE DURACAO DO PLANO DE TRABALHO

PERIODO DE EXECUCAO

Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez.

- - X X X X X X X X X X

Tatui, 24 de janeiro de 2025.

Juvenal Marques Rodrigues Daniele de Campos Moraes Mendes
Presidente Assistente Social/ Diretora Institucional
CRESS 47.877
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SERVINDO A COMUNIDADE DESDE 1963
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