ESTATUTO DO CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A
COMUNIDADE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A
COMUNIDADE. registrado sob o n” 185-Livro A do Cartorio de Registro de
Imoveis ¢ Anexos de Tatui — SP. em 18 de junho de 1984, altera e da nova
redagdo ao Estatuto Social aprovado pela Assembleia de 10/03/2014, titulo
prenotado sob o numero 00016335, em 21/03/2014, microfilmagem sob o
numero 00004544 em 24/03/2014. ¢ averbado a margem do registro primitivo n°
185 — A. Para atender as exigéncias da legislagdo em vigor no que se refere ao
conveniamento e parcerias com institui¢des publicas e privadas.

CAPiTgLo 1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 2° - O CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE,
também designado pela sigla “COSC™, constituido em 07 de dezembro de 1963. E
uma associagdo civil, de assisténcia social. sem fins econdmicos, que terd duragdo
por tempo indeterminado. com sede na Rua Treze de Maio. 160 Centro, Tatui — SP,
CEP 18.270-210. no municipio e comarca de Tatui. Estado de Sdo Paulo/SP.

Art. 3° - O CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE,
tem por finalidade a protegdo a infancia. adolescéncia e a familia, tendo como
objetivo desenvolver acdes de tortalecimento de vinculos familiares, afim de
prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusdo e risco social, seguindo os principios
¢ Diretrizes estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei Organica
da Assisténcia Social.

Paragrato Unico: Para a consecugdo de suas finalidades o CENTRO DE
" ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE devera:

I — Prestar atendimento as criangas e adolescentes e suas familias, de forma
continuada, permanente ¢ planejada. executando programas ou projetos
socioeducativos. culturais e esportivos, que previnam situagdes de vulnerabilidade
ou risco social e/ou pessoal. promovam a inclusdo social e desenvolvam o
protagonismo dos usuarios:

[I — Complementar o trabalho social com familias, prevenindo ocorréncias de
situacOes de risco social ¢ tortalecendo a conviveéncia familiar e comunitaria;
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I1I - Possibilitar acessos as experiéncias e manifestagdes artisticas. culturai
Esportivas e de lazer:

IV — Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario ¢ o0
desenvolvimento de relagdes de efetividade e sociabilidade:

V — Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia da crianca e
adolescente no sistema educacional.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo fara qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor. idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo. prestando servigos gratuitos.

Art. 5° - CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE
terd um Regimento Interno, que. aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 6° - Para cumprimento de suas finalidades, o CENTRO DE
ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE podera:

[ — Organizar em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem
necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no artigo 5%

Il — Promover atividades meio. com finalidade de aplicag@o dos recursos em
beneficio da associa¢do. como forma de auto sustentagdo de suas atividades.

[l — Firmar convénios com Entidades Nao Governamentais ¢
Governamentais. em todos os niveis. para a implementagdo. manuteng¢do e expansao
de suas atividades fim; parcerias com empresas nacionais e estrangeiras para
promover o seu objeto social.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade € constituido por
numero ilimitado de associados. pessoas fisicas ou juridicas. que. desejando se
associarem, aceitam as obrigagdes prescritas neste Estatuto e nos Regulamentos dele
decorrentes distinguidos nas seguintes categorias:

[ — Associados HONORARIOS — sdo os cidaddos brasileiros ou estrangeiros.
que ndo pertencendo ao quadro social. tenham prestado a Entidade. ao Municipio. ao
Estado ou a nagao. servigos considerados relevantes;

[1 — Associados CONTRIBUINTES — sdo pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com o5 objetivos da Entidade, comprometem-se a contribuir
financeiramente ou por qualquer outra forma. para que ela possa alcangar suas
finalidades:
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Art. 87 - Sao direitos dos associados. quites com suas obrigagdes sociais:

I — Votar e ser votado para os cargos eletivos desde que associado ha um ano.
no minimo:

Il — Comparecer as Assembleias Gerais. apresentar propostas e participar das
suas discussoes e deliberagdes:

[T — Sugerir a Diretoria, por escrito. medidas ou providencias que aspirem ao
aperfeigoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugio que
fira as normas estatutarias do Centro de Orientagdo e Servigos @ Comunidade.

IV — Requerer ao Presidente, no prazo de 10 (dez) dias. a respeito de
qualquer penalidade que lhe haja sido imposta:

V- Propor a admissdo de novos associados, em pedido por escrito, dirigido a
Diretoria:

VI — Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, mediante pedido escrito a
Diretoria.

Pardgrafo Primeiro — Tera direito de votar e ser votado. nas Assembleias Gerais. 0
associado que tiver completado um ano e estiver em dia com suas obrigagdes para
com a Instituicao.

Paragrafo Segundo - Nos recursos dirigidos ao Presidente do Centro de Orientagdo e
Servigos a Comunidade. este tera 15 (quinze) dias para apresentar sua decisdo. que
devera ser fundamentada.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria respondera em até 10 (dez) dias pela admissdo ou
nao do novo associado, dispensada a fundamentagao.

Art.9° - Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir com as atribui¢des Estatutdrias e regimentais:

II — Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

III — Zelar pelo decoro e bom nome do Centro de Orientagdo e Servigos a
Comunidade:

IV — Auxiliar, na medida de sua possibilidade. para a realiza¢do da finalidade
e do objetivo do Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade;

V — Pagar com pontualidade suas contribuigoes;

P VI — Colocar-se a disposi¢ao. na medida de suas possibilidades. dos eventos e

da vida do Centro de Orientacao ¢ Servigos a Comunidade.

Art. 10 - Para ser admitido como associado, o candidato devera ser
apresentado, em proposta escrita. assinada por um associado em pleno gozo de suas
contribui¢des sociais.

Paragrafo Unico: - A proposta serda analisada PELA Diretoria, que respondera pela
admissao ou ndo do novo associado. dispensadas fundamentagao.
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Art. 11° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretori
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa. assim reconhecida em
procedimento disciplinar. em que fique assegurado o direito da ampla defesa.
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I — Violagao do Estatuto Social:

Il — Difamagao da Associagdo. de seus membros ou de seus associados:
ITI — Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais:

IV — Desvio dos bons costumes:

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados. através de notifica¢do extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentag¢do de defesa. o processo administrativo sera apreciado
pela Diretoria. em sessdo especialmente convocada, permitindo a deliberagdo pelo
voto secreto de seus membros.

Pardgrafo Terceiro - O recurso contra a decisdo da Diretoria que deliberar pela
exclus@o do associado sera encaminhado e apreciado pela Assembleia Geral. que
devera decidir. na mesma sessdo especialmente convocada, antes de ser colocado em
votagdo pela Assembleia Geral.

Art. 12 — O associado pode demitir-se da associagdo, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo.

Art. 13 — O associado que faltar com o pagamento de suas contribuigdes por
mais de 6 (seis) meses. sera tido como se houvesse renunciado a seus direitos. e
cancelada a matricula de associado. salvo se houver a relevagdo ou atualizagdo das
contribuigdes em atraso, sem prejuizo da frequéncia das atividades do Centro de
Orientagdo e Servigos 4 Comunidade.

Art. 14 — Os associados ndo respondem com seu patrimdénio ou mesmo

subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes sociais do Centro de Orientagdo e
Servicos a Comunidade.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 15 — O Centro de Orientacgio e Servicos a Comunidade sera administrado
por:
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I — Assembleia Geral:
I — Diretoria:
[11 — Conselho Fiscal.

Art. 16 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social é constituida
por todos os associados no gozo dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em
suas decisoes. resguardadas as disposi¢des deste estatuto.

Art. 17— Compete a Assembleia Geral:

I - Elege os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

II — Decidir sobre as reformas do Estatuto;

IIT — Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do inciso II. do artigo
48:

IV — Aprovar o Regimento Interno;

V — Deliberar sobre assuntos colocados pela Diretoria de interesse do Centro
de Orientacdo e Servi¢os a Comunidade;

VI — Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VII = Decidir sobre a destituigdo de administradores e pela exclusdo de
associados.

VIIT - Destituir os administradores, nos termos do artigo 35, deste estatuto.

Art. 18 — A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente para:
e Anualmente:
I — Apreciar o relatorio anual apresentado pela Diretoria;
[ — Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal.
¢ Bienalmente:

| — Eleger a Diretoria:
IT — Eleger o Conselho Fiscal.

Art. 19 — A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

I — Pela Diretoria:

[T — Pelo Conselho Fiscal:

[I1 — Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
quites com as suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico — Nessas assembleias fica vedada a discussdo de matéria ndo
constante da “Ordem dd Dia”.
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Art. 20 — A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edild
atixado na sede da Instituigdo. publicagdo na imprensa local, por circulares ou outroN
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. devendo a
comunicagdo conter a data, hora e local de sua realizacdo bem como a pauta dos
assuntos a serem discutidos, exceto para Assembleia de eleigdo da Diretoria, quando
0 prazo de publicagao devera ser de 30 dias.

Paragrato primeiro — A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria funcionario em
primeira convocagdo com a presenga de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados
quites e em pleno gozo de suas obrigagoes sociais.

Pardgrafo segundo — Caso na primeira convocac¢io ndo se rednam associados em
numero determinado neste Artigo, sera convocada segunda, que se reunird meia hora
depois. quando deliberara com o numero de associados presentes.

Paragralo terceiro — As deliberagdes das Assembleias serio sempre tomadas por
aprovacdo de %4 (trés quartos) dos associados presentes.

Art. 21 — A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice Presidente.
Primeiro e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria seré de 2 (dois) anos, permitida a
reelei¢do.

Art. 22 — Compete a Diretoria:

I — Administrar a Institui¢do;

[ - Elaborar programa anual de atividades e executa-lo:

HI — Apresentar. anualmente. a Assembleia Geral, o relatorio de suas
atividades. bem como o balango final e as conta do exercicio financeiro;

IV — Elaborar convénios. parcerias e obter sua aprovagdo junto aos 6rgios
1wponsa\us poderes, instituigdes e empresas;

— Elaborar contratos de cessdo, firmando-os:

Vl — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria;

VI — Estabelecer a remuneragdo dos funciondrios, empregados da
Instituigao:

VIII - julgar as faltas cometidas pelos associados e funcionarios, aplicando as
penalidades:

IX — Elaborar e modificar. sempre que necessdrio. o Regimento Interno.

X — Manter a contabilidade geral da institui¢do em plena ordem e cuidado
para a aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade e das normas
Brasileiras de Contabilidade. visando manter transparente todos os registros. para o
livre acesso das Entidades e Orgdos Pablicos e Privados que com ela contratar;

XI — Determinar fixagao em mural ou a publicacio através de boletin.
correspondéncia ou outro meio que atinja o publico externo. do relatério das
Atividades ¢ das Demonstragdes Financeiras do Centro de Orientagdo e Servigos a
Comunidade. incluido as certiddes negativas de débitos junto ao instituto nacional
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do Seguro Social e FGTS. que ficardo fixadas em local de livre acesso para
publico em geral.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés)
meses.

Art. 24 — Compete ao Presidente:

[ — Presidir as reunides da Diretoria;

[T — Representar o Centro de Orientacdo e Servicos 2 Comunidade ativa e
passivamente. judicial ¢ extrajudicialmente;

[II — Convocar as reunides da Diretoria e das Assembleias:

IV — Assinar e rubricar livros de atas, documentos e atas:

" — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto ¢ do Regimento

Interno:

VI — Nomear membros das comissdes:

VII — Admitir e demitir empregados;

VIII — Determinar ¢ encaminhar as prestagdes de conta aos Orgaos
fiscalizadores das entidades assistenciais dos governos federal. estadual e municipal;

IX' — Assinar com o Diretor Tesoureiro documentos que impliquem
responsabilidade financeira ou patrimonial do Centro de Orientagido e Servigos a
Comunidade.

Art. 25 — Compete ao Vice — Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

I — Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu termino:

I — Exercer outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pelo
Presidente:

IV — Auxiliar a Diretoria em qualquer cargo que se torne necessario.

Art. 26 — Compete ao Diretor 1° Secretario:

| — Supervisionar a execugdo do programa geral das atividades do Centro de
Orientagdo e Servigos a Comunidade.

II - Elaborar as atas das Assembleias e reunides da Diretoria:

[II — Manter os documentos e os registros do Centro de Orientago e Servigos

a «Comunidade nos Conselhos e Orgidos fiscalizadores federais. estaduais e

municipais em ordem e Atualizados;

[V - Superintender os servi¢os da Secretaria, executar o expediente:

V — Redigir as correspondencias e responde-las:

VI — Elaborar relatérios ¢ quadros de associados, que devem ser afixados em
local de livre acesso;

VII — Assinar com o Presidente. atas e outros documentos:

VI — Mandar publicar noticias referentes ao Centro de Orientagio e
Servigos a Comunidade com o fim de divulgar suas agdes na localidade. Conservar
copia de todos os documentos expedidos. mantendo-os devidamente arquivados:
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IX — Preparar e manter em perfeita ordem as informagdes sobre os
associados:

X — Assumir a Presidéncia, quando ficar vaga por qualquer motivo, até o
final do mandato. Caso o Diretor ndo queira assumir até o final do mandato, devera
assumir ¢ convocar Assembleia geral para elei¢do de outro Presidente, dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias.

XI — Repartir com 2° Secretario os trabalhos da Secretaria.

Art. 27 — Compete ao Diretor 2° Secretario:

[ — Substituir o 1° Secretario em sua auséncia ou impedimentos:
[1 - Auxiliar o 1° Secretario no que for solicitado.

Art. 28 — Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I — Dirigir a Tesouraria. supervisionar a contabilidade e conservar sob sua
guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a tesouraria. inclusive
contas bancarias:

I — Assinar com o Presidente os documentos que impliquem em
responsabilidade financeira e patrimonial do Centro de Orientagdo e Servigos a
Comunidade:

Il — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados. rendas.
auxilios e donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda
comprovada:

[V — Efetuar pagamentos ¢ autorizar despesas, sempre com a assinatura da
Presidéncia;

V - Depositar em estabelecimentos bancérios as importancias em dinheiro:

VI - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados:

VII - Planejar campanhas ptiblicas para arrecadagdo de recursos financeiros.

Art. 29 — Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

[ — Substituir o 1° tesoureiro em sua auséncia ou impedimentos, pela ordem:
I1 — Prestar colaboragdo ao 1° Tesoureiro quando solicitado.

’ Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. com mandato de 2 (dois) anos.
admitindo-se a sua reeleigao.

Parigrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente. até o seu término.

-

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
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econdmico. financeiro e administrativo;

[1 — Convocar a Assembleia Geral, quando ocorrer motivo grave e urgente:

IIl — Examinar e dar parecer econdmico sobre 0s projetos, conveénios e
parcerias que a Institui¢do vier a contrair:

IV — Fiscalizar os atos da Diretoria ¢ da Tesouraria:

V — Indicar, em caso de auséncia de suplentes. dentre os associados. 0s
ocupantes para 0s cargos vagos;

VI - opinar sobre a aquisicdo ¢ alienag@o de bens por parte da Entidade.

Art. 32 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinalmente uma vez por ano e
extraordinariamente quando for necessario, mediante a convocagdo de qualquer de
seus membros. ou da Assembleia Geral ou da Diretoria.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art. 33 — As eleigdes para todos os cargos do Centro de Orientagdo e
Servigos a Comunidade serdo realizadas através de Assembleia Geral, bienalmente.
entre os meses de fevereiro e marco. por chapa completa contendo os cargos da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro — As eleigdes serdo realizadas pelo voto universal e secreto.
exceto se houver chapa unica. quando. entdo. a elei¢do se dara por aclamagdo.

Paragrafo Segundo — Podem concorrer as eleigdes todos os que forem associados. ha
mais de | (um) ano. quites com suas obriga¢des sociais. e cuja chapa tenha sido
apresentada até 15 (quinze) dias antes da elei¢ao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Administragdo podem concorrer a elei¢do sem
necessidade de desincompatibilizagao.

Pardgrafo Quarto — O Presidente e o Secretario da Assembleia geral Eleitoral serdo
escolhidos dentre os presentes desde que ndo sejam candidatos.

Paragrafo Quinto — O direito de voto € pessoal: ndo ha voto por procuragio.

Paragrato Sexto — A apuragao sera feita logo em seguida a votagdo e o Presidente da
Assembleia Geral proclamara os eleitos.

Paragrafo Sétimo — Os mémbros eleitos serdo empossados em 01 de abril do
respectivo ano. pela Assembleia Geral Eleitoral.

*
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Paragrafo Oitavo — Os recursos contra os atos eleitorais serdo recebidos até 10 (dez)
dias apos o pleito.

Art. 34 — A elei¢do so podera ocorrer se a Prestagdo de Contas e o Relatorio
de Atividades tiverem sido aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 35 — Havera perda do mandato:

I — Pela renuncia:

I1 - Pelo ndo cumprimento das obrigagdes estatutarias;

III — Pelo ndo comparecimento a 3 (trés) reunides sucessivas, sem
justificativa.

Paragrafo Primeiro — Na vacancia de quaisquer dos cargos, assumird a fung¢do o
sucessor previsto neste estatuto ¢ na sua falta, cabera ao Conselho Fiscal indicar o
sucessor. nos termos do inciso V do artigo 31 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, quando houver justa causa, ou pelos
motivos citados nos incisos II e [11 deste artigo, assim reconhecida em procedimento
disciplinar.

Paragrafo Terceiro: Definida a justa causa. o diretor ou conselheiro sera notificado
extrajudicialmente, dos fatos a ele imputados, para que apresente defesa prévia. no
prazo de 20 (vinte) dias. contados do recebimento da notificacdo.

Paragrafo Quarto: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria. devidamente convocada para esse fim, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 36 — O patriménio do Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade ¢
constituido de todos os haveres. bens moveis. imoveis. utensilios, veiculos e
semoventes. agoes. titulos de divida pablica. contribuigdes de associados, donativos
em dinheiro. auxilios e subvenc¢des oficiais ou qualquer outra natureza.

Paragrafo unico — O Centro de Orientag@o e Servicos a Comunidade ndo constitui
patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de

classe ou associagdo sem carater beneficente de assisténcia social.

-
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e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 38 — O Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade aplicara as
subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas, face sua
natureza assistencial e de entidade de fins ndo lucrativos, que sdo aplicados
integralmente no seu interesse e finalidade.

Art. 39 — o Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade ndo remunerara,
nem concederd vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo aos membros
da Diretoria, Conselho Fiscal ou a associados. instituidores, benfeitores ou
equivalente.

Art. 40 — O Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade ndo distribuira
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio.
sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 — Os funcionarios efetivos da entidade COSC poderao participar e ou
prestar servicos remunerados, ou seja, poderdo receber provimentos através de
projetos culturais e esportivos incentivados com datas especificas pré-determinadas
de inicio. meio e fim, conforme a lei de incentivo a cultura, desde que suas fungdes e
defini¢des em cada projeto especifico, sejam coerentes com sua formagao ou area de
atuagao.

Art. 42 — O Centro de Orientagdo e Servigos @ Comunidade dara publicidade
dos recursos e bens de origem publica, conforme determina o paragrafo tnico do
artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do municipio de sua sede. ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculadas. no ambito do Estado concessor.

Art. 43 — O Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade dara publicidade.
por qualquer dos meios possiveis, do Relatorio de suas Atividades e da Presta¢io de
Contas Anuais, inclusive. dos Convénios e Parcerias que vier a firmar.

Paragrafo Unico — O Relatoério das Prestagdes de Contas observard os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 44 — Os convénios e parcerias. se obrigatorio, serdo permitidas a
realiza¢do de auditoria. por auditores externos. se necessario, da aplicagido ao dos
eventuais recursos, desde que exigidos por tais contratos.

Art. 45 — O Centro de Orientagdo e Servigos a Comunidade adota praticas de
gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva, de beneficio ou vantagens pessoais. em decorréncia da
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participagdo no respectivo processo decisorio de quaisquer de seus membros, par
defesa de seus fins e patrimonio.

Art. 46 — O Centro de Orientagdo e Servigos @ Comunidade ¢ orientado na
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade,
economicidade e eficiéncia, na execugao de seus fins.

Art. 47 — Em caso de dissolucdo ou extingcdo. o Centro de Orientagdo ¢
Servicos a Comunidade. destinara o eventual patriménio remanescente a entidade
congénere. dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado de Sdo Paulo. preferencialmente no municipio de origem. e registrada no
Conselho nacional de Assisténcia Social - CNAS: inexistindo, a uma entidade
publica a critério da Instituigao.

Paragrafo Unico — E vedado a restitui¢do das contribui¢des eventualmente prestadas
pelos associados ao patrimonio da Entidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 — O Centro de Orientagdo e Servicos a Comunidade sera dissolvido:

I — Quando se torne impossivel a continuacgdo de suas atividades;
I — Quando em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, deliberar pela sua extingdo.

Paragrafo Unico — O remanescente de seus bens. depois de pagos todos os demais
compromissos da Institui¢do. reverterd em beneficio de entidades congéneres,
dotadas de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado
de Sao Paulo. preferencialmente no municipio de origem, e registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS: inexistindo, a uma entidade publica a
critério da Instituigdo.

Art. 49 — O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte. em
‘qualquer tempo. por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, por voto de % (trés quartos) dos presentes 4 Assembleia,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo. sem 1/3 (um ter¢o) dos
associados quites e em pleno gozo de suas obrigagdes sociais; € nas convocagoes
seguintes poderd deliberar com o numero de associados presentes. O Estatuto entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 50 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

i
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Art. 51 — A Diretoria apresentara a Assembleia Geral a proposta orgamentary
relativa ao exercicio social seguinte. acompanhada dos planos de trabalho a serem
executada. quando da reunido de aprovagdo das contas do exercicio, acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 52 — Durante o exercicio social, poderdo ser abertos. por decisdo da
Diretoria ¢ com a indicagdo da receita apropridvel, créditos adicionais ou
suplementares ao atendimento de programa incluidos no plano de trabalho anual ou
de outros que venham a ser aprovados pela Diretoria no curso do exercicio social.

Art. 53 — Para a realiza¢do de planos e programas cuja execugdo ultrapassar
um exercicio. as despesas e a estimativa dos recursos correspondentes serdo
aprovadas globalmente. consignando-se em cada orgamento anual as respectivas
dotagoes.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, poderd a Diretoria submeter a
aprovagdo do Conselho fiscal planos e programas plurianuais de atividades.

Art. 54 — Serdo considerados associados fundadores do Centro todas as
pessoas que tenham assinado a Ata da Fundagdo.

Art. 55 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
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