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PROJETO |
VIVENCIAS E SABERES COMO \
CULTURA DE TRANSFORMACAO .

Criangas e adolescentes de 08 a 16 anos — 100 vagas

1 -DADOS CADASTRAIS DA ENTIDA

L N1s 2k 82" e

CNPJ: 72. 195.399/0001 14

ENDERECO Rua Treze de Maio n° 160 - Centro

.LVLU ICI : 1aLu1 - OP

CEP: 18.270-210

TEL: (15) 3251-4168 Tel. Fax (15) 3251- 4168

EMAIL: |

REGISTRO DO CMAS N° 04 Vahdade Prazo indeterminado

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL - AG: 6505-6 C/C: 100124-8

2 - DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

NOME: Juvenal Marques Rodrigues

CARGO: Presidente

CPF: 754,142 288-68 RG: 5.357.623-8

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Mario Galego, n° 491, Colina das Estrelas
CEP: 18.273-730

TELEFONE: 3251-5813

E-MAIL: jmrodrigues0209@gmail.com

PERIODO DO MANDATO: 01/04/2023 a
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3-DESCRICAQ DO PROJETO:

O presente projeto intitulado “Vivéncias e Saberes como Cultura de Transformacio” é
destinado a envolver os educandos inseridos no COSC (Centro de Orientacdo e Servicos
a Comunidade) em atividades culturais que promovam a identidade e diversidade cultural
de nosso eniorno (comunidade/municipio). O nome que destaca o conceiio de “Vivéncias
e Saberes”, ressalta a importincia da experiéncia pratica na aprendizagem e, a frase
“Como cultura de transformacfo”, sugere que estes saberes e experiéncias promovam
pOSSluxudadcb de desenvolvimento do senso LlltlbU, por meio da \,duuayau cm Dircitos
Humanos, convidando & reflexdes e mudangas de percepgdes na vida dos educandos, suas
familias e comunidade.

- TITULO DO PROJETO: “VIVENCIAS E S,

TRANSFORMACAO”

:N::‘ps‘c VIVENCIAS E SABERES COMO CULTURA DE T KFORMAer



- PERIODO DE EXECUCAO: 01/03/2024 a 31/12/2024 /
- PERIODO DE EXECUCAQ DA PARCERIA: marco a dezembro/2024
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- VALOR DO PROJETO: R$ 122.000,00 (Concedente) — R$ 48. OO0,0() (Proponente) I
- PUBLICO ALVO/ META: \
e Direto: 100 criangas e adolescentes

= e

e Indireto: 80 famlhas

4- JUSTIFICATIVA

A presente proposta objetiva favorecer a socializagdo e fortalecimento de vinculos de

criancas e adolescentes por meio da arte e da cultura, oferecendo nnnrhlrndadp nara gu
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educandos e comumdade possam desenvolver e despertar hablhdades € conhemmentos
culturais para a educagdo social e o desenvolvimento pessoal.

Durante o ano de 2023, o projeto Vivéncias e Saberes realiza uma abordagem
metodoldgica focalizando a Educacdo em Direitos Humanos com o intuito de favorecer
a formagéio de uma cultura de respeito a dignidade humana, contemplado a diversidade
em seus escopos estruturais de forma giobal, em vista a atender as especificidades,
fragilidades e o despertar do potencial critico e reflexivo ¢ de tomada de decisdo dos
educandos por meio das tematicas.

As ag:oesj iniciadas no ano Vlgente vem como uma reflexdo do homem com suas
maicas, as marcas human ias, pr iorizando a I]lEULag,aU & 111ch,1 aubag,au de um educando que
detém um Corpo que fala e sente, que partlclpa, pI‘Ot&gOl’llZﬁ € gera OU’[I’OS COrpos livres

das amarras sociais pré-estabelecidas social e culturalmente.

As
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ficinas culturais que serdo desenvolvidas no projeto “Vivéncias e Saberes como

ltura de Transformagdo” no ano de 2024, trarfio continuidade as agBes e contemplario

musica e teatro, aliados & cultura popular e discussdes acerca de Direitos Humanos,
relacionando a prética cultural com as garantias constitucionais e como elas se relacionam
no desenvolvimento das atividades. Dessa forma, os educandos terfio a oportunidade de

ampliar suas vivéncias socioculturais e o desenvolvimento do senso critico sobre as
tematicas de educagdo em Direitos Humanos.

Propiciar acesso a Cuitura aos educandos € uma maneira de assegurar qualidade de vida
pessoal, social e intelectual na formacdo e constituicdo dos sujeitos. Tendo como publico
alvo do projeto criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social de 09 a 16
anos, que frequentam o Centro de Orientagio e Servigos 3 Comunidade, a relevancia do
projeto ¢ propiciar condigdes de acesso a cultura e educagio em Direitos Humanos para
a compreensdo da importéncia de valorizar e protagonizar no seu contexto social, agdes

aie 1mnactarm a cnmitnidade a A antarnn
quce HIIpaciCiil a Comunidaae € ¢ entormno
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beneficiog”. Tnmnmnq como nammetrn de Lei, o Estatuto da Crignga e do Adn]ec(‘en‘rf* \
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COSC

(ECA), que dispde sobre a Protecio Integral de Criangas e Adolescentes e traz no escopo

de cen artion 4° A acecen a cultiira lazar o r‘r\nv1vann1n (dontra nnh'no\ comaon direitn
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fundamental. Ainda neste mesmo estatuto, o Capitulo IV, Art. 58 cita que “no processo
educacional respeitar-se-d0 os valores culturais, artisticos e historicos proprios do
contexto social da c‘rmnca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da cria aclo

€ o acesso as fontes de cultura”.

5- OBJETIVO GERAL

Trazer a vivéncia na 4rea artistica e de Direitos Humanos para a discussio e
melhor entendimento das questdes culturais sociais e do meio que os cerca.

6- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Proporcionar aos educandos um espacgo de diversas aprendizagens, por meio de
manifesta¢des culturais e educagdo em Direitos Humanos.

2- Promover o desenvolvimento autdnomo € a expanso sociocultural dos
educandos através de oficinas de arte e cultura.

O
)

“Projeto Vivéncia e Saber como cultura de transforimagdo” traz uma proposta de acio
por meio de oficinas socioculturais que contemplario musica (percussdo e canto) e teatro,
como estratégia de aproximagio da cultura popular e como motivadoras de diversas

~ x
expressdes e manifestagdes relacionadas a temdtica de educagio em Direitos Humanos.

As agdes serdo desenvolvidas conforme as seguintes etapas:

Diagnostico das demandas e caracteristicas das criangas e adolescentes;
Definicéio de equipe e recursos necessarios;

Selecdo de atividades culturais e pedagdgicas;

Difusdo e mobilizag¢do de educadores e educandos para participar das atividades
propostas;

5. Monitoramento e avalia¢4o, que indicardo se os objetivos do projeto estio sendo
alcangados.
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Marco Laégico
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OBJETIVO GERAL

-

Trazer a vivéncia na 4rea artistica e de Direitos Humanos para a discussio e melhor entendimento das questdes culturais sociais e do meio que os cerca.

ZQ

Objetivos Especificos

Atividade

Resultados/impacto
s esperados

Metas

Indicadores

Ferramentas de
Ver-ificacio
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Proporcionar aos

educandos um espago de
diversas aprendizagens, por
meio de manifesta¢Ges
culturais e educagido em
Direitos Humanos.

Oficina Vivéncias e Saberes:

Fase 1 (agoes internas) - RECONHECER

- Reelizagdo de rodas de conversa sobre a
cultura local, com participagéo de publicos
externos como moradores e grupos culturais
da regido;

- Abordagens iniciais e conceituagdo geral
sobre educagdo em Direitos Humanos,
aproximando o tema da realidade dos
educandos;

FASE 2: (acdes Internas e externas)
VIVENCIAR - estratégias de vivéncias
socioculturais e com a comunidade;

- Passeios culturais em museus, galerias de
arte, teatros e centros culturass;

- Exibi¢des de filmes, documentarios e
apresentacOes culturais;

- Jogos educativos que abordem questdes
culturais regionais e nacionais;

- Trocas de saberes com artistas locais e a
comunidade;

- Agdes internas e externas com abordagem
em educagdo em Direitos Humanos,
envolvendo diversos temas ¢ também outras
institui¢des e publicos;

Aumento da
percepgdo critica
e questionadora,
estimulando a
discussdo de
temas relevantes
e contribuindo
para a
conscientizacio
social dos
educandos.

Melhorar a
expressio
pessoal, a
compreensio da
historia e do
contexto social e
cultural, além de
colaborar com a
formacgéo de
cidadfios mais
criticos e
conscientes de
sua sociedade e
cultura.

Atender no periodo
de 10 meses 2 vezes
por semana, 100
criangas e
adolescentes de 08 a
16 anos em dois
periodos (manhd e
tarde);

Realizar atividades
culturais com a
participagdo dos
educandos, e
educadores, obtendo
frequéncia minima
de 75% de pelo
mencs 50% das
criangas e
adolescentes nas
atividades;

Alcangar 75% de
satisfacdo de pelo
menos 60% das
criangas,
adolescentes, em
relacéio as oficinas
ofertadas;

Realizar pelo menos
uma oficina
semestral de troca
de saberes, que

Nuamero de
criangas/adolescente
s nas atividades

Percentual de
adesdo nas oficinas
oferecidas;

- Grau de satisfa¢io
criangas/adolescente
s quanto as
atividades

ofertadas;

- Numero de ag¢des
formalizadas;

- Numero de
documentos
formalizados;

Lista de presenga e
participagdo nas
atividades;

Planos de aulas
(apontamentos de
atendimentos
realizados nas
oficinas);

Pesquisa de
satisfagio
semestral;

Planos de aulas —
registro das
vivéncias obtidas.

0

VIVENCIAS E SABERES COMO CULTURA DE Q\,zﬂox\z»@mo




permita aos

cultura local

(maio/outubro)

Produzir um
material educativo
em formaio de
Jolder sobre cultura
para
compartilhamento
com os educandos e
a comunidade.
(novembro)

>ducandos conhecer
artistas e valorizar a

-
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Promover o
desenvolvimento auténome
€ a expanséo sociocultural
dos educandos através de
oficinas de arte e cultura..

Oficinas de teatro:

Serdo utilizadas diversas atividades
relacionadas ao Teatro, envolvendo jogos
teatrais, exercicios de aquecimento vocal e
corporal e criagdes cénicas, incluindo:

- Jogos teatrais: exercicios que incentivam a
improvisagao, a criatividade ¢ a
expressividade dos participantes;

- Exercicios de respiragdo e voz: atividades
de aquecimento que visam aprimorar a
respiracdo e a capacidade de projetar a voz;

- Exercicios de expresséo corporal:
atividades que ajudam os participantes a
desenvolver a consciéncia corporal € a
expressividade.

Oficinas de percusséo e canio com bate —
lata:

Oficina de Bate Lata € uma atividade que
promove a cultura musical de percussio,
canto e de reciclagem, utilizando sucata para
producéo de instrurmentos musicais. As
atividades relacionadas a essa oficina sio:

- Constru¢do de instrumentos musicais:
Durante a oficina, os participantes aprendern
a transformar sucata em instrumentos
musicais;

- Oficina de percussio e canto, que integram
duas formas artisticas distintas de expressao
musical, enriquecendo a experiéncia de

-Inspirar os
participantes a se
interessarem por
outros tipos de
musica e
atividades
culturais,
expandindo seus
horizontes e
ampliando suas
perspectivas;

Aprofundamento
em outras dreas
artisticas e
culturais,
estimulando sua
percepcio
audiovisual, as
questdes de
estética e de
composi¢do em
diferentes esferas
da vida.

Entrar em contato
com um mundo
de criagéo,
desenvolvimento
artistico e o

Realizar no periodo
de 10 meses, 2 vezes
por semana, pelo
menos 200 oficinas
(vivéncias) com 100
criangas e
adolescentes de 08 a
16 anos em dois
periodos (manh e
tarde);

Realizar um Sarau
interno para
apresentagéo das
produgdes artisticas
dos educandos aos
familiares e &
comunidade;
(novembro)

Participar e
apresentar as
produgdes artisticas
em pelo menos um
evento cultural de
destaque na
comunidade local.

Numero de oficinas
realizadas

Numero de agdes
formalizadas;

Plenos de aula;

Planos de aulas —
registro das
vivéncias obtidas;

Instrumental 3 —
registro de agdes
tematicas;

i
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aprendizado dos participantes. Esta
relacionada a pratica, na qual os
participantes aprendem e praticam diferentes
ritmos, trabalhando em grupo e
desenvolvendo habilidades motoras e
vocais;

- Apresentagdio em eventos: Apés ensaiar e
desenvolver o repertério musical, os

participantes fardo apresentacdes em eventos

locais, promovendo a cultura musical de
reciclagem e apresentando urn trabalho
autoral.

convivio
comunitario;

A~
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08- PLANO DE APLICACAO:

ITEM DA DESPESA PARCERIA RECURSO | PROPONENTE \
Agua/Encrgia/Tcicfonc/Géis R3 8.000,00 K3 6.000,00

Material de Consumo R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Recursos Humanos R$ 64.000,00 R$ 0,00
Servicos de Terceiros R$ 20.000,00 R$ 32.000,00
Equipamentos ¢ Material Permanente R$ 20.000,00 R$ 0,00
SUBTOTAL RS 122.000,00 RS 48.000,00
TOTAL
CONCEDENTE:
Objetivo Atividade | VrEmOTIa de Rubrica | Valor Unitdrio | <" | vajor Total
Calculo ade
Oficina
Vivéncias e
Objetivo Saberes 1 Educadora Social R
especificole2 | .. CLT 186.5h FCCUrsos
! Oficinas de . Humanos
mensais
teatro e
musica
—— RS 6.400.00 10 R$ 64.000,00
Uticina . .
Vivéncias 1 Servigos Gerais
i CLT 187,5h
;i Saberes ;
Objetivos mensais
; Recursos
especificos 1 ¢ 2 G . o
: Oficinas de . Humanos
e 1 Auxiliar
catro € Administrativo CLT
musica .
100h mensais
Oficina
Vivéncias ¢
Objetivos Saberes 1 Oficineiro MEL Servigos de
especificos 1 ¢ 2 60h30 mensais Terceiros
Oficina de
musica
Oficina R$ 2.000,00 i0 R$ 20.000,00
Objetivos \S/;;Z?:Slas €
especificos 1 e 2 2 Oficineiros MEI Servicos de
= sl . 60h30 mensais Terceiros
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina Lanche, uniformes,
Objetivos Vivéncias e ﬁgurlpqs, material Materiai de R$ 1.000.00 10 R$ 10.000,00
especificos 1 e2 | Saberes pedagogico, higiene Consumo v L
¢ limpeza. _>_ \\\\_} ]
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F Oficinas de
teatro e
‘ musica /
( Ol)j«?tivos Instrumentos
especificos 2 Ofcinado Musicais/ material Equipamentos e 1
l e permar:ente Material R$ 2.000,00 1 R$ 20.000,00
adequacio sala Permanente
atividade.
Oficina
v;véno;aq -
Saberes
Objetivos Elektro, Sabes A i
A 5 Sp, Agua/Energia/T
especificos 1 e 2 | Oficinas de Claro e Naturgy. g ; R$ 800,00 10 R$ 8.000,00
oy elefone/Gas
teatro e
musica
TOTAL RS 12.200,060 10 meses RS
L i 122.000,00
PROPONENTE:
Objetivo Atividade Men’mrla de Rubrica Valor Unitario | Quantid Valor
Calculo ade Total
Oficina 1 Oficineiro MEI Servigos de
Vivéncias e 60h30 mensais Terceiros
Objetivos Saberes
especificos 1
e2 Oficina de
musica
- T B S e o] R$ 3.200,00 10 R$ 32.000,00
Oficina Servicos de SE——— : .
Objetivos Vivéncias e Terceiros
es,?emﬁcos 1 Saberes 2 Oficineiros MEI
€ . 60h30 mcnsais
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina Lanche, uniformes, Material de
Vivéncias e material pedagogico, Consumo
e Saberes higiene e limpeza.
Opjctivos
= e, R$ 1.000,00 10 R$ 10.000,00
especificos 1 - . ?
- ?{3 Oficinas de
teatro e
mausica
Oficina Elektro, Sabesp, Claro | Agua/Energia/T
Vivéncias e e Naturgy. elefone/Gas
Objetivos Eahoss R$ 6.000.00
sl R$ 600,00 10 U0y,
is,? ecificos 1 Oficinas de
R teatro e
musica
TOTAL R$ 4.800,00 10 meses R$ 48.000,00
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09 - CRONOGRAMA DE APLICACAQO
CONCEDENTE:
R;::::_O Recursos Material de | Servicos de A:gi:?t/g::‘fe Material Total gastgs
Més g ]l humanos consumo terceiro i permanente mensais
parcela més one/gas
Marco $ 12 R$ 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | RS 800,00 R§ 0,00 R$ 10.200.0
Abril R$ 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | R$ 0,00 R$ 10.200,00 N
Maio RS$ 6.400,00 | R$ 1.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 800,00 | RS 20.000,00 | R$ 30.200.00
Junho RS$ 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | R$ 0,00 R$ 10.200,00
Julho RS$ 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | R$ 0,00 R$ 10.200,00
Agosto RS$ 6.400,00 | R$1.000,00 [ R$2.000,00 | R$ 800,00 | RS$ 0,00 R$ 10.200,00
Setembro R$ 6.400,00 | R$ 1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | RS$ 0,00 R$ 10.200,00
Outubro RS$ 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | RS 0,00 R$ 10.200,00
Novembro RS 6.400,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$ 800,00 | R$ 0,00 R$ 10.200,00
Dezembro 2 RS$ 6.400,00 | R$ 1.000,00 [ R$2.000,00 | R$ 800,00 | RS$ 0,00 R$ 10.200,00
TOTAL 2 RS 64.000,00 | RS10.000,00 | RS20.000,00 | 0‘;3 00 | RS20.000,00 | RS 122.000,00
PROPONENTE:
Més ‘ Material de Servicos de Agua/energia/t Total gastos
j consumo terceiro elefone/gas mensais
Margo R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 RS 600,00 R$ 4.800,00
Abril R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Maio R$ 1.000,00 RS 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Junho R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Julho R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800.00
Agosto R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Setembro R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Outubro RS 1.000.00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Novembro R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 RS 600,00 R$ 4.800,00
Dezembro R$ 1.000,00 R$ 3.200,00 R$ 600,00 R$ 4.800,00
TOTAL R$ 10.000,00 R$ 32.000,00 R$ 6.000,00 R$ 48.000,00

10 — INSTALACOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O SERVICO:

A Institui¢@o redobrou esforgos para ampliar seu espago fisico € em 2016 inaugurou um espago novo

que possui no total 1.236 metros quadrados de area construida contendo em seus setores: sete salas/oﬁcmas,

uma quadra poliesportiva, uma sala de reunides, cozinha, despensa, almoxarifado, ofici banheis , sala é
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de atendimento, sala de reuniGes, vestiarios, parque e uma area coberta que atende a espago multiuso,

conforme tabela abaixo:

Sala atendimento social 1 01 11,10 m?
Sala atendimento social 2 01 8,29 m?
Recepcao 01 834 m?
Copa 01 5,32 m?
Sala de depto. Administrativo 1 01 11,18 m?
Sala de depto. Administrativo 2 01 4,79 m?
Quadra 01 520 m?
Arquibancada 01 11,235 m?
Sala de reunides 01 19,00 m?
Cozinha 01 28,16 m?
Banheiro prédio 1 Feminino 01 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Masculino 01 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Chuveiro 01 1,62 m?
Banheiro prédio 1 Colaboradores 01 3,42 m?
Banheiro prédio 2 Feminino 01 8,87 m?
Banheiro prédio 2 Masculino 01 8,87 m?
Sala Atividade 1 01 33,07 m?
Sala Atendimento Social 01 33,07m?
Sala Atividade 2 01 25,26 m?
Sala Danga 01 58,34 m?
Vestiario 01 13,49 m?
Salas Laboratério de Informatica 01 01 32,11 m?
Salas Laboratorio de Informatica 02 01 25,26 m?
Despensa 01 11,18 m?
Biblioteca 01 16,81m?
Almoxariado 1 01 20,01 m?
Oficina 01 10,125 m?
[Varanda Oficina 01 5,55 m?
Varanda 01 191,84 m?
Sala Prédio 3 01 38,70m?
Almoxarifado 2 Prédio 3 01 33,06m>
Banheiro Prédio 3 Feminino 01 2,50m?
Banheiro Prédio 3 Masculino 01 2,50m?
Varanda Prédio 3 01
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11 — CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Regime Tempo
Formacao/ de Funcio dedicado ao
eI e e Escolaridade contratag no projeto projeto/
ao mensal
AdranaAforso | oy 196 9849 S o MEI Oficineira 60h30
Oliveira Completo
Butindos{iite | o m17,5502 e MEI Oficineiro 60h30
Justino Completo
Misnelabanior ¥l Ree.990 Slg e MEI Oficineira 60h30
de Moraes Completo
Rosana Mendes | 16.476.140-8 Enmeiicelo ] Servigos Gerais 187,50h
Completo
Lucas Florentino 59.763.472-5 Ensino Superior CLT A.w.ullaf ' 100h
Dos Santos Incompleto Administrativo
Renata de Fatima Ensino Superior .
32.669.621-0 CLT Educadora Social 48h
Nunes Completo
Samira Jubran | ¢ 576 957.3 O CLT | EducadoraSocial |  186,50h
Seme Amed Completo
12- PLANILHA DE ATIVIDADES POR NUMERO DE HORAS E DIAS DA SEMANA
Quinta-feira
I M T N
Carga 3h30 | 3h30
Horaria
13- PLANILHA DE DURACAO DO PLANO DE TRABALHO
PERIODO DE EXECUCAO
Jan. Fev. Mar. | Abr Mai. | Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. | Dez.

Presidente

Tatui, 11 de janeiro de 2024.
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Daniele de Campos Moraes Mendes
Assistente Social/ Diretora Institucional

CRESS 47.877

CULTURA DE TRANSFORMAGAO




