Projeto: Vivéncias e Saberes
Como Cultura de Transformacio




PROJETO I

VIVENCIAS E SABERES COMO
CULTURA DE TRANSFORMAGAO

Criangas e adolescentes de 08 a 16 anos — 100 vagas
1-DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE:

ORGAO/ENTIDADE: Centro de Orientagéio e Servigos & Comunidade - COSC
CNPJ: 72.195.399/0001-14

ENDERECO: Rua Treze de Maio n° 160 - Centro

MUNICIPIO: Tatui — SP

CEP: 18.270-210

TEL: (15) 3251-4168 Tel. Fax (15) 3251- 4168

EMAIL: cf@whotma ,

REGISTRO DO CMAS: N° 04 — Validade: Prazo indeterminado

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL - AG: 8251-1 C/C: 335-2

2 -DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

NOME: Juvenal Marques Rodrigues

CARGO: Presidente

CPF: 754.142.288-68 RG: 5.357.623-8

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Mario Galego, n® 491, Colina das Estrelas
CEP: 18.273-730

TELEFONE: 3251-5813

E-MAIL: jmrodrigues0209@gmail.com

PERIODO DO MANDATO: 01/04/2023 a 31/03/2025

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

O presente projeto intitulado “Vivéncias ¢ Saberes como Cultura de Transformago” &
destinado a envolver os educandos inseridos no COSC (Centro de Orientacfio e Servigos
a Comunidade) em atividades culturais que promovam a identidade e diversidade cultural
de nosso entorno (comunidade/municipio). O nome que destaca o conceito de “Vivéncias
e Saberes”, ressalta a importancia da experiéncia préatica na aprendizagem e, a frase
“Como cultura de transformagdo”, sugere que estes saberes e experiéncias promovam
possibilidades de desenvolvimento do senso critico, por meio da educagio em Direitos
Humanos, convidando a reflexdes e mudangas de percepgdes na vida dos educandos, suas
familias e comunidade.

- TITULO DO PROJETO: “VIVENCIAS E SABERES COMO CULTURA DE
TRANSFORMACAO”
- PERIODO DE EXECUCAO: 01/03/2024 a 31/12/2024




- PERIODO DE EXECUCAOQ: 01/03/2024 a 31/12/2024
- PERIODO DE EXECUCAO DA PARCERIA: marc¢o a dezembro/2024
- VALOR DO PROJETO: R$ 46.480,00 (Concedente) — R$ 10.000,00 (Proponente)
- PUBLICO ALVO/ META:
e Direto: 100 criangas ¢ adolescentes
e Indireto: 80 familias

4- JUSTIFICATIVA

A presente proposta objetiva favorecer a socializa¢do e fortalecimento de vinculos de
criangas e adolescentes por meio da arte e da cultura, oferecendo oportunidade para que
educandos e comunidade possam desenvolver e despertar habilidades e conhecimentos
culturais para a educagfo social e o desenvolvimento pessoal.

Durante o ano de 2023, o projeto Vivéncias e Saberes realiza uma abordagem
metodolégica focalizando a Educagfio em Direitos Humanos com o intuito de favorecer
a formagio de uma cultura de respeito 4 dignidade humana, contemplado a diversidade
em seus escopos estruturais de forma global, em vista a atender as especificidades,

fragilidades e o despertar do potencial critico e reflexivo e de tomada de decisdo dos
educandos por meio das tematicas.

As agdes ja iniciadas no ano vigente, vem como uma reflexio do homem, com suas
marcas, as marcas humanas, priorizando a mediagfo e integralizagio de um educando que
detém um corpo que fala e sente, que participa, protagoniza e gera outros corpos livres
das amarras sociais pré-estabelecidas social e culturalmente.

As oficinas culturais que serfo desenvolvidas no projeto “Vivéncias e Saberes como
Cultura de Transformagdo” no ano de 2024, trardo continuidade as a¢des e contemplario
musica e teatro, aliados a cultura popular e discussdes acerca de Direitos Humanos,
relacionando a pratica cultural com as garantias constitucionais e como elas se relacionam
no desenvolvimento das atividades. Dessa forma, os educandos terdo a oportunidade de
ampliar suas vivéncias socioculturais e o desenvolvimento do senso critico sobre as
tematicas de educa¢fo em Direitos Humanos.

Propiciar acesso a Cultura aos educandos € uma maneira de assegurar qualidade de vida
pessoal, social e intelectual na formagio e constitui¢iio dos sujeitos. Tendo como publico
alvo do projeto criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social de 09 a 16
anos, que frequentam o Centro de Orientagdo ¢ Servigos & Comunidade, a relevancia do
projeto & propiciar condi¢des de acesso a cultura e educagdo em Direitos Humanos para
a compreensdo da importancia de valorizar e protagonizar no seu contexto social, a¢cdes
que impactem a comunidade e o entorno.

As acdes propostas estdo ancoradas na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que
no seu artigo 27 assegura que “todo ser humano tem o direito de participar livremente da
vida cultural da comunidade, de fruir as artes e participar do processo cientifico e de seus
beneficios”. Tomamos como pardmetro de Lei, o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA), que dispde sobre a Protegdo Integral de Criangas e Adolescentes e traz no escopo
de seu artigo 4° o acesso a cultura, lazer e convivéncia (dentre outros), como dlrelto
fundamental. Ainda neste mesmo estatuto, o Capitulo I'V, Art. 58 cita que “no




educacional respeitar-se-d0 os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do
contexto social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criacdo
e o acesso as fontes de cultura”.

5- OBJETIVO GERAL

Trazer a vivéncia na éarea artistica e de Direitos Humanos para a discussio e
melhor entendimento das questdes culturais sociais e do meio que os cerca.

6- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Proporcionar aos educandos um espago de diversas aprendizagens, por meio de
manifestagdes culturais e educagdo em Direitos Humanos.

2- Promover o desenvolvimento auténomo e a expansio sociocultural dos
educandos através de oficinas de arte e cultura.

7- METODOLOGIA

O “Projeto Vivéncia e Saber como cultura de transformagdo” traz. uma proposta de agio
por meio de oficinas socioculturais que contemplardo miisica (percussdo e canto) e teatro,
como estratégia de aproximagdo da cultura popular e como motivadoras de diversas
expressdes € manifestagdes relacionadas a tematica de educaciio em Direitos Humanos.
As agdes serdo desenvolvidas conforme as seguintes etapas:

Diagnostico das demandas e caracteristicas das criancas e adolescentes;
Definigdo de equipe e recursos necessarios;

Selecdo de atividades culturais e pedagogicas;

Difusdo e mobilizagdo de educadores e educandos para participar das atividades
propostas;

5. Monitoramento e avaliagdo, que indicardo se os objetivos do projeto estdo sendo
alcancados.
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Marco Légico

OBJETIVO GERAL

Trazer a vivéncia na érea artistica e de Direitos Humanos para a discussdo e melhor entendimento das questdes culturais sociais e do meio que os cerca.
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Objetivos Especificos

Atividade

Resultados/impacto
s esperados

Metas

Indicadores

Ferramentas de
Verificacio
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Proporcionar aos
educandos um espago de
diversas aprendizagens, por
meio de manifestacdes
culturais e educagio em
Direitos Humanos.

Oficina Vivéncias e Saberes:

Fase 1 (acdes internas) - RECONHECER

- Realizacdo de rodas de conversa sobre a
cultura local, com participagdo de piiblicos
externos como moradores e grupos culturais
da regifo;

- Abordagens iniciais e conceituagio geral
sobre educacdo em Direitos Humanos,
aproximando o tema da realidade dos
educandos;

FASE 2: (a¢des Internas e externas)
VIVENCIAR - estratégias de vivéncias
socioculturais e com a comunidade;

- Passeios culturais em museus, galerias de
arte, teatros e centros culturais;

- Exibi¢oes de filmes, documentarios e
apresentagdes culturais;

- Jogos educativos que abordem questdes
culturais regionais e nacionais;

- Trocas de saberes com artistas locais e a
comunidade;

- Agdes internas e externas com abordagem
em educagdo em Direitos Humanos,
envolvendo diversos temas e também outras
institui¢des e publicos;

Aumento da
percepgdo critica
e questionadora,
estimulando a
discussdo de
temas relevantes
e contribuindo
para a
conscientizagdo
social dos
educandos.

Melhorar a
expressdo
pessoal, a
compreensdo da
histéria e do
contexto social e
cultural, além de
colaborar com a
formagdo de
cidaddos mais
criticos e
conscientes de
sua sociedade e
cultura.

Atender no periodo
de 10 meses 2 vezes
por semana, 100
criangas e
adolescentes de 08 a
16 anos em dois
periodos (manhd e
tarde);

Realizar atividades
culturais com a
participagdo dos
educandos, e
educadores, obtendo
frequéncia minima
de 75% de pelo
menos 50% das
criangas e
adolescentes nas
atividades;

Alcangar 75% de
satisfacéio de pelo
menos 60% das
criangas,
adolescentes, em
relacdo as oficinas
ofertadas;

Realizar pelo menos
uma oficina
semestral de troca
de saberes, que
permita aos

Numero de
criangas/adolescente
s nas atividades

Percentual de
adesdo nas oficinas
oferecidas;

- Grau de satisfagio
criangas/adolescente
s quanto as
atividades
ofertadas;

- Numero de a¢des
formalizadas;

- Numero de
documentos
formalizados;

=7

Lista de presenga
participacdo nas
atividades;

Planos de aulas
(apontamentos de
atendimentos
realizados nas
oficinas);

Pesquisa de
satisfacdo
semestral;

Planos de aulas —
registro das
vivéncias obtidas.
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educandos conhecer
artistas e valorizar a
cultura local

(maio/outubro)

Produzir um
material educativo
em _formato de
folder sobre cultura
para
compartilhamento
com os educandos e
a comunidade.
(novembro)

A

—
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Promover o
desenvolvimento autébnomo
€ a expansdo sociocultural
dos educandos através de
oficinas de arte e cultura.

Oficinas de teatro:

Serdo utilizadas diversas atividades
relacionadas ao Teatro, envolvendo jogos
teatrais, exercicios de aquecimento vocal e
corporal e criagdes cénicas, incluindo:

- Jogos teatrais: exercicios que incentivam a
improvisag#o, a criatividade ¢ a
expressividade dos participantes;

- Exercicios de respiragéo e voz: atividades
de aquecimento que visam aprimorar a
respiragdo e a capacidade de projetar a voz;

- Exercicios de expressio corporal:
atividades que ajudam os participantes a
desenvolver a consciéncia corporal € a
expressividade.

Oficinas de percussdo e canto com bate —
lata:

Oficina de Bate Lata ¢ uma atividade que
promove a cultura musical de percussio,
canto e de reciclagem, utilizando sucata para
produggo de instrumentos musicais. As
atividades relacionadas a essa oficina s3o:

- Construcdo de instrumentos musicais:
Durante a oficina, os participantes aprendem
a transformar sucata em instrumentos
musicais;

- Oficina de percussdo e canto, que integram
duas formas artisticas distintas de expressdo
musical, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado dos participantes. Esta

-Inspirar os
participantes a se
interessarem por
outros tipos de
musica e
atividades
culturais,
expandindo seus
horizontes e
ampliando suas
perspectivas;

Aprofundamento
em oufras areas
artisticas e
culturais,
estimulando sua
percepgao
audiovisual, as
questdes de
estética e de
composi¢cdo em
diferentes esferas
da vida.

Entrar em contato
com um mundo
de criagdo,
desenvolvimento
artistico e o

Realizar no periodo
de 10 meses, 2 vezes
por semana, pelo
menos 200 oficinas
(vivéncias) com 100
criangas e
adolescentes de 08 a
16 anos em dois
periodos (manhd e
tarde);

Realizar um Sarau
interno para
apresentagéo das
producdes artisticas
dos educandos aos
familiares € a
comunidade;
(novembro)

Participar e
apresentar as
produgdes artisticas
em pelo menos um
evento cultural de
destaque na
comunidade local.

Numero de oficinas

Nuamero de agdes

realizadas

formalizadas;

=

Planos de aula;

Planos de aulas —
registro das
vivéncias obtidas;

Instrumental 3 —
registro de agdes
tematicas;
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relacionada a pratica, na qual os
participantes aprendem e praticam diferentes
ritmos, trabalhando em grupo e
desenvolvendo habilidades motoras e
vocais;

- Apresentagdo em eventos: Apds ensaiar e
desenvolver o repertério musical, os
participantes farfio apresenta¢des em eventos
locais, promovendo a cultura musical de
reciclagem e apresentando um trabalho
autoral.

convivio
comunitario;

VIVENCIAS € SABERES COMO CULTURA DE T
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08- PLANO DE APLICACAO:

ITEM DA DESPESA

PARCERIA RECURSO

PROPONENTE

Material de Consumo

R$ 11.480,00

R$ 10.000,00

Recursos Humanos
educadora social — Renata de Fatima Nunes

R$ 10.000,00

R$ 0,00

Servicos de Terceiros

R$ 25.000,00

R$ 0,00

SUBTOTAL

RS 46.480,00

R$ 10.000,00

TOTAL

CONCEDENTE:
Ari ; Valor Total
Objetivo | Atividade | Memoriade | o irica | Valor Unitario | Quantid
Calculo ade
Oficina
Vivéncias ¢
Objet%‘io Saberes 1 Educadora Social Recursos
especifico 1 Oficinas de ClLTP Ak menste T — R$ 1.000,00 10 R$ 10.000,00
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias e
Objetivos Saberes 1 Oficineiro MEI Servicos de
especificos 1 e 2 60h30 mensais Terceiros
Oficina de
musica
Oficina R$ 2.500,00 10 R$ 25.000,00
Objetivos ;’;EZ?:;aS ¢
especificos 1 e 2 2 Oficineiros MEI Servigos de
; 60h30 mensais Terceiros
Oficinas de
teatro e
musica
Oficina
Vivéncias ¢
Saberes Lanche, uniformes,
Objetivos material Material de
especificos 1 €2 | Oficinas de | pedagogico, higiene Consumo R 1.148,08 10 RE.480.00
teatro e e limpeza.
musica
TOTAL RS 4.648,00 10 meses RS 46.480,00

COSC
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PROPONENTE:

sy - Memoria de : . e Quantid Valor
Objetivo Atividade Cilculo Rubrica Valor Unitério Sife Total
Oficina Lanche, uniformes, Material de
Vivéncias e figurinos, material Consumo
Objetivos Saberes pedag('i?éfoé ;;giene e
especificos 1 | ye o peza. R$ 1.000.00 10 R$ 10.000,00
e 1cinas ac
teatro e
musica
TOTAL R$ 1.000,00 10 meses R$ 10.000,00
09 - CRONOGRAMA DE APLICACAO
CONCEDENTE:
X Recurso gastos/ Material de Servicos de Total/ gastos
Més A Recursos humanos ; :
parcela més consumo terceiros mensais
Margo R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.500,00 R$ 4.648.,00
Abril R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.500,00 RS 4.648,00
Maio R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 RS$ 2.500,00 R$ 4.648,00
Junho R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.500.00 R$ 4.648,00
Julho R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.500,00 R$ 4.648,00
Outubro R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.000.,00 RS 4.648,00
Novembro R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 R$ 2.500,00 R$ 4.648,00
Dezembro R$ 1.000,00 R$ 1.148,00 RS 2.500,00 R$ 4.648,00
TOTAL RS 10.000,00 RS 11.480,00 RS 25.000,00 RS 46.480,00




COSC

PROPONENTE:

Més Material de consumo Total/ gastos mensais /

Margco R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 \
Abril R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Maio R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Junho R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Julho R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Agosto R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Setembro R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Outubro R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Novembro R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Dezembro R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 10.000,00 RS$ 10.000,00

10 — INSTALACOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O SERVICO:

A Instituigéo redobrou esforgos para ampliar seu espago fisico e em 2016 inaugurou um espago novo

que possui no total 1.236 metros quadrados de 4rea construida contendo em seus setores: sete salas/oficinas,

uma quadra poliesportiva, uma sala de reunides, cozinha, despensa, almoxarifado, oficina, seis banheiros, sala

de atendimento, sala de reunides, vestidrios, parque e uma area coberta que atende a espago multiuso,

conforme tabela abaixo:

Sala atendimento social 1 01 11,10 m?
Sala atendimento social 2 01 8,29 m?
Recepgio 01 8,34 m?
Copa 01 5,32 m?
Sala de depto. Administrativo 1 01 11,18 m?
Sala de depto. Administrativo 2 01 4,79 m?
Quadra 01 520 m?
Arquibancada 01 11,235 m?
Sala de reunides 01 19,00 m?
Cozinha 01 28,16 m?
Banheiro prédio 1 Feminino 01 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Masculino 01 7,03 m?
Banheiro prédio 1 Chuveiro 01 702 m? ~

=
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Banheiro prédio 1 Colaboradores 01 3,42 m?
Banheiro prédio 2 Feminino 01 8,87 m?
Banheiro prédio 2 Masculino 01 8,87 m?
Sala Atividade 1 - 01 33,07 m?
Sala Atendimento Social 01 33,07m?
Sala Atividade 2 01 25,26 m?
Sala Dancga 01 58,34 m?
Vestiario , 01 13,49 m?
Salas Laboratorio de Informatica 01 01 32,11 m?
Salas Laboratério de Informatica 02 01 25,26 m>
Despensa 01 11,18 m?
Biblioteca 01 16,81m?
Almoxariado 1 01 20,01 m?
Oficina 01 10,125 m? 1
Varanda Oficina 01 5,55 m?
Varanda 01 191,84 m?
Sala Prédio 3 01 38,70m>
Almoxarifado 2 Prédio 3 01 33,06m?
Banheiro Prédio 3 Feminino 01 2,50m?
Banheiro Prédio 3 Masculino 01 2,50m?
Varanda Prédio 3 01 19,02m?

11 — CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

'., ! >
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Regime Tempo
Formacao/ de Funcao dedicado a
N el . Escolaridade contratag no projeto projeto/
ao mensal
Ad.rlafla Afonso 27.126.284-9 Ensino Superior MEI Ot 60h30
Oliveira Completo
smandes Ribeito | 56 617.350-7 e e MEI Oficineiro 60h30
Justino Completo
Meriele Paulino de 41.883.777-6 Ensino Médio MEI Oficiieia 60h30
Moraes Completo
Rosana Mendes 16.476.140-8 AP RACdo CLT 1 Servigos Gerais | 187,50
Completo
Lucas Florentino Ensino Superior Auxiliar
Dos Santos SHTGATE=S Incompleto CER Administrati-vo .
Renata de Fatima Ensino Superior ]
32.669.621-0 CLT Educadora Social 48h
Nunes Completo
Samira ] - -
amira Jubran Seme | ¢ 578 957.3 Ensino Superior CLT | Educadora Social |  186,50h
Amed Completo
12 - PLANILHA DE ATIVIDADES POR NUMERO DE HORAS E DIAS DA SEMANA
Quinta-feira
M T N
Carga 3h30 | 3h30 | -
Horaria
13- PLANILHA DE DURACAO DO PLANO DE TRABALHO
PERIODO DE EXECUCAO
Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
Tatui, 11 de janeiro de 2024.
(/ D iy """
Daniele de Campos Moraes Mendes

Assistente Social/ Diretora Institucional

CRESS 47.877
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